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La Référence pour la Formation et le Conseil

Outils de la Performance Logistique

Lien : https://maroc-performance.com/formation/outils-de-la-performance-logistique

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) ACL100 mg?sat?;&ent

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les bonnes pratiques d'une démarche prévisions et de mises en place de solutions logistiques
« Etre en mesure de rédiger et mettre en place une convention logistique

« Mettre en place une gestion partagée des approvisionnements avec ses clients ou ses fournisseurs

« Collaborer avec les fournisseurs et les clients pour réduire les risques logistiques

« Maitriser les outils pratiques pour mieux collaborer avec ses clients et ses fournisseurs

POUR QUI ?

« Tout collaborateur logistique
« Chargé des méthodes logistiques
« Logisticien

« Approvisionneur
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1 / L'outil "prévisions"

Rendre fiable et dynamique la mise a jour des bases de données logistiques

Mettre en place une démarche prévisions : création d'une équipe prévisions, analyse de
I'historique

Proposer a la direction le plan de vente et les stocks a mettre en place

Les bases des méthodes de prévisions (courbes de tendances, variations saisonnieres...)

2 / L'outil "solutions/schémas logistiques"

Mettre en place un flux physique et un flux d'information qui relient un fournisseur a un client
selon la stratégie logistique de service client décidée

Analyser et simplifier les flux administratifs et physiques pour les rendre plus réactifs (par
exemple : circuits de commande, de facturation, process de stockage et de préparation de
commande...)

Utiliser les outils : ADPEC, ordinogramme, graphiques de flux

3 / L'outil "cahier des charges/convention logistique"

Etablir le cahier des charges logistique : principes, flux d'information, flux physiques
Elaborer en commun les démarches de progrés, les procédures exceptionnelles
Définir les échanges d’informations : EDI, Web

Suivre et dynamiser les contrats de progres établis avec les fournisseurs

Inscrire sa démarche dans une charte logistique et en faire un atout commercial

4 / L'outil "la GPA"

Mettre en place la Gestion Partagée des Approvisionnements (GPA)
Etablir les prévisions avec ses clients et initier une démarche CPFR

Générer un plan d'approvisionnement et de distribution fiable (notions de CMI, VMI)



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

15 au 16 Déc. 2026 Distanciel

11 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 14 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
10 au 11 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
10 au 11 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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