AROC ERFORMANCE

bour la Formation et le Conseil

Perfectionnement CHSCT

Lien : https://maroc-performance.com/formation/perfectionnement-chsct

CATEGORIE
DUREE REFERENCE InSg@riees
2 jours (14h) DTAS82 Représentatives du

Personnel, Syndicats,
CHSCT/CSSCT

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser le cadre Iégal et les différents outils a la disposition du CHSCT

« Communiquer efficacement lors de réunions et étre force de propositions

POUR QUI ?

« Membre désigné représentant du personnel du CHSCT

« Secrétaire de CHSCT



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Rappel des missions du CHSCT

Les roles, les attributions et les moyens du CHSCT

Lister tous les documents et informations obligatoires en CHSCT

2 / Utiliser efficacement les moyens du CHSCT

Lire et analyser le document unique et le faire évoluer
Analyser les risques sur poste de travail

Analyser |'exposition au facteur de pénibilité
Comprendre le fonctionnement du Compte Pénibilité

Organiser des visites et des inspections sur les lieux de travail

3 / Agir et prévenir les risques professionnels

Les Troubles Musculo-Squelettiques

Le télétravail

Les nuisances physiques

Les manutentions

Les équipements de protection individuelle
Les produits chimiques dangereux

Le risque routier

Les Risques Psycho Sociaux

L'ergonomie au poste de travail

Les addictions



L'aménagement et le déménagement

4 /| Communiquer efficacement et participer activement aux réunions du CHSCT

Préparer la réunion en synthétisant tous les éléments recueillis
Prendre la parole en public
Construire et développer un argumentaire

Utiliser des techniques de communication adaptées

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

03 au 04 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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