AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Analyse et Prévention des Risques au Poste de
Travail

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/analyse-et-prevention-des-risques-au-poste-de-travail

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Risques Sante-Sécurité
3 jours (21h) DTA86 et Risques
Psychosociaux

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« ldentifier les dangers associés a l'activité de leur entreprise
« Rédiger le document unique
« Intégrer la notion de risques psychosociaux et de pénibilité

« Déployer un plan de prévention permettant de garantir la maitrise des risques



POUR QUI ?

« Responsable et animateur santé-sécurité
« Responsable hygiene et sécurité
« Directeur de site, membre du CHSCT

« Toute personne ayant en charge la gestion des risques liés a la sécurité et a la santé du personnel



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Appréhender la réglementation

Les limites juridiques : la définition civile et pénale du dirigeant

Les réglementations en matiere d'hygiene, de santé et sécurité

2 / Evaluer les risques au poste de travail

Organiser son évaluation dans le temps
Les méthodes d'analyse des risques "a priori"
Identifier les dangers

Estimer et hiérarchiser les risques :
apprécier la gravité

la fréquence

la probabilité d'apparition du danger

Le cas particulier des risques :
explosion

incendie

atmosphére confinée

L'évaluation des risques psychosociaux

3 / Rédiger, organiser le suivi et I'évolution du document unique

Recueillir les résultats de I'évaluation des risques
Les points clés pour répondre aux exigences de la loi

Faire vivre son plan Sécurité : organiser des bilans et mettre a jour son document unique



Optimiser son analyse des risques déja réalisée dans votre entreprise

4 / Construire son plan d'actions et le suivre

Agir sur les causes ou miser sur la détection pour diminuer les risques santé-sécurité
Décider et préparer un plan de maitrise du risque

Formaliser son plan de maitrise

Suivre I'efficacité des actions décidées

Le management des risques

Intégrer au plan d'actions de nouvelles actions correctives et/ou préventives

5 / Gérer et communiquer

Identifier les acteurs internes et externes
Repérer les relations a établir et les moyens associés
Cibler les messages dans le temps

Assurer un retour d'expérience

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

25 au 27 Nov. 2026  Distanciel

1120 au 22 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
17 au 19 Mars 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 12 au 14 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
7107 au 09 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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