
Risques Psychosociaux : élaborer un plan d’actions
et organiser son suivi
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/risques-psychosociaux-elaborer-un-plan-dactions-et-or
ganiser-son-suivi

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
DTA93

 CATÉGORIE
Risques Sante-Sécurité
et Risques
Psychosociaux

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Identifier les actions de prévention

 Construire un plan d'action pour gérer ou prévenir les RPS

 Assurer le suivi et l’évaluation des résultats des différentes actionsMar
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 POUR QUI ?

 Dirigeants

 DRH

 Membres du CHSCT

 Médecins du travail

 Représentants du personnel

 IPRP

 Inspecteurs du travail
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 Programme détaillé

1 / Exploiter le diagnostic RPS pour identifier les actions de prévention

• Les différents niveaux de prévention : primaire, secondaire, tertiaire

• La mise en place d'une démarche participative

• Les mesures préventives à retenir après le diagnostic

• Le dimensionnement du plan d'actions

2 / Mettre en oeuvre un plan d’actions efficace

• Les étapes méthodologiques et facteurs clés de réussite

• Les mesures de prévention retenues et objectifs assignés

• Les actions techniques, humaines, organisationnelles et médicales

• Les personnes chargées du suivi de la mise en œuvre

• Les moyens nécessaires à la mise en place

• Le lien avec la mise à jour du document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP)

• Le calendrier prévisionnel

3 / Assurer le suivi et l’évaluation des résultats des différentes actions

• L'état d'avancement des actions et leur évaluation

• Evaluation des résultats et mesure des écarts

• Formalisation des résultats obtenus par un outil de synthèse et de suivi

• Mettre en place un système de veille

4 / Organiser la communication pour intégrer le plan d'actions des RPS au management
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de la prévention

• Information des salariés

• Sensibilisation des managers au plan d'actions

• Assurer une information descendante efficace sur les mesures de prévention

• Agir dans les cas de situations dégradées

• Identfier les limites de sa fonction et de son action face aux situations de souffrance
individuelles

• Accompagnement au changement et processus de retour à l'emploi

• Suicides au travail : quelle procédure de crise ?

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 19 au 23 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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