AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Droit de la Distribution

Lien : https://maroc-performance.com/formation/droit-de-la-distribution

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) DTAl11ll Droit Commercial

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Connaitre les précautions a prendre pour sécuriser ses contrats de distribution
« Maitriser les obligations des « partenaires » (fournisseur/distributeur)

« ldentifier les clauses spécifiques et les pieges afférents pour prévenir les risques de contentieux

POUR QUI ?

« Juristes, distributeurs
« Responsables juridiques

« Responsables commerciaux



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Les différents moyens d'assurer la distribution de produits et services

2 / Le recours a des intermédiaires

L'agent commercial
Le courtier

Le commissionnaire

3 / La distribution intégrée : les avantages et les inconvénients (filiales, succursales)

4 / La distribution exclusive : les pieges a éviter

Les caractéristiques, les particularités
La phase précontractuelle (obligation d'information...)

Les principales clauses du contrat (durée, objectifs, quotas, non-concurrence, intuitu personae,
respect « charte réseau »...)

Les obligations des parties au contrat

La fin du contrat (modalités et conséquences)

5 / La distribution sélective : les particularités

La sélection des distributeurs (criteres quantitatifs et qualitatifs...)
Les principales clauses (durée, objectifs...)
Les obligations des parties

La fin du contrat (modalités et conséquences)



6 / La franchise : les points de vigilance de ce contrat de distribution

La phase précontractuelle
La requalification de la franchise en gérance mandat voire en salariat

Les principales clauses (durée, objectifs, quotas, non-concurrence, exclusivité, intuitu personae,
respect « charte réseau »...)

Les obligations des parties

La fin du contrat

7 / La location-gérance : ce qu'il faut retenir

Les principales clauses
Les obligations des parties

La fin du contrat

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

19 au 23 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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