
Manager une Equipe Juridique
Lien : https://maroc-performance.com/formation/manager-une-equipe-juridique

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
DTA115

 CATÉGORIE
Droit des Sociétés et
Droit des Affaires

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Identifier le rôle et les missions de manager en secteur juridique

 Savoir adopter le style de management en adéquation avec la personne

 Définir une stratégie de communication à destination de son équipe

 POUR QUI ?

 Directeurs juridiques

 Responsables juridiques

 Toute personne amenée à manager une équipe juridique de façon transitionnelle ou pérenne
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 Programme détaillé

1 / Identifier les rôles et missions du manager d’équipe juridique

• Les missions du manager

• Les grandes évolutions de la fonction juridique

• Les clés de l'efficacité du manager

• Les droits, devoirs et responsabilités du manager

• Les aspects humains et organisationnels de la fonction

2 / Identifier son profil de manager

• Son propre profil de manager

• Les profils de manager

• Identification des profils des collaborateurs sous sa responsabilité

3 / Mettre en œuvre le Management situationnel

• Identification de son style « préféré » de management

• Niveaux d'autonomie, de compétence et de motivation des collaborateurs

• Adaptation de son management à ses collaborateurs

4 / Mobiliser les énergies et créer les conditions de la motivation

• Les stades de maturité d'une équipe

• Les dysfonctionnements d'une équipe

• Définition des bonnes pratiques de mobilisation d'une équipe

• Les dimensions de la motivation
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5 / Manager les Millenials

• Millenials : une marque de fabrique souvent considérée comme unique

• Attentes du profil et management au quotidien

6 / Connaitre les fondamentaux de la communication pour faire adhérer

• Utilisation des signes de reconnaissance

• Recours à l'approche Gagnant-Gagnant, un remède à la gestion de conflits

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 08 au 10 Juil. 2026  Présentiel - Casablanca

 02 au 04 Sep. 2026  Distanciel

 28 au 30 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 04/07/2026 — Réf : DTA115
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