
Rédiger les Pactes d’Actionnaires
Lien : https://maroc-performance.com/formation/rediger-les-pactes-dactionnaires

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
DTA116

 CATÉGORIE
Droit des Sociétés et
Droit des Affaires

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Appréhender le cadre juridique du pacte d'actionnaires

 Constituer un pacte d’actionnaires

 Négocier les clauses essentielles et les rédiger en toute sécurité

 Maîtriser les modalités de sortie des pactes

 POUR QUI ?

 Responsables juridiques et juristes

 Responsables fusions-acquisitions

 Responsables financiers
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 Programme détaillé

1 / Cerner les enjeux du pacte

• Détermination de la nature et du régime juridique depuis la réforme du droit des contrats

• Enjeux de la conformité du pacte à la loi et aux statuts

2 / Cerner le cadre juridique du pacte d'actionnaires

• Détermination de sa validité par rapport à l'ordre public sociétaire

• Recours aux avantages particuliers et actions de catégorie pour véhiculer certains droits
politiques et/ou financiers

3 / Organiser l'exercice du pouvoir au sein du pacte

• Définir les aménagements du droit de vote des actionnaires

• Organiser la répartition des pouvoirs entre investisseurs, administrateurs et dirigeants
fondateurs

• Mesurer les obligations d'information financière et commerciale

• Mettre en place l'organisation particulière nécessaire pour le pacte conclu par les managers
participant à un LMBO

4 / Optimiser la composition du capital

• Définir les valeurs mobilières à émettre

• Garantir l'équilibre établi : clauses de plafonnement des participations et clause d'inaliénabilité

• Clauses antidilution (full ratchet et weighted average ratchet) : éviter la dilution en cas
d'augmentation de capital

• Clause d'agrément : cerner les aménagements possibles du cadre légal

• Concevoir une clause de préemption adaptée à ses besoins : champ d'application, clause
statutaire ou extrastatutaire
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• Cerner les stipulations particulières à envisager pour la levée de fonds d'une start-up

• Seed round, Série A et Série B : saisir la différence et les clauses adaptées à chaque situation

5 / Rédiger au mieux les clauses de répartition des bénéfices

• Définir les formes de dividendes à distribuer et comment aménager le droit à dividendes

• Clause de Liquidation Preference : rédaction, limites légales et pratiques de marché

• Pactes de garantie des dividendes et de non-distribution de dividendes

• Dividendes intra-groupe : identifier les particularités

• Cessions d'actions ou de parts sociales : organiser le partage des dividendes

• Assurer l'equity quicker des managers dans un LMBO

6 / Rédiger des clauses de sortie

• Waterfall : organiser la répartition du prix de cession

• Conditions de validité et exécution forcée

• Clauses de sortie conjointe et clauses d'offres alternatives

• Exclusion ou rachat forcé : se prémunir contre la faute d'un associé

• Mesurer la spécificité pour la sortie des financiers dans le cadre d'un LBO secondaire

• Clause d'impasse : prévoir la solution à la mésentente

• Portée de la clause d'introduction en bourse

7 / Prévenir les difficultés de mise en œuvre

• Résolution des conflits entre actionnaires

• Violation des clauses de sortie : identifier la protection efficace et les sanctions

• Assurer l’efficacité des clauses de non-concurrence pesant sur les managers dans les pactes
d’actionnaires

• Obtenir l'exécution forcée et choisir le débiteur

• Conséquences de la saisie des droits de l'associé

• Résolution judiciaire et dommages et intérêts
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 19 au 23 Nov. 2026  Distanciel

 20 au 22 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 17 au 19 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 12 au 14 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 07 au 09 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : DTA116
Maroc Performance — Tous droits réservés

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce


