
Approbation des Comptes Annuels des Sociétés
Lien : https://maroc-performance.com/formation/approbation-des-comptes-annuels-des-societes

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
DTA117

 CATÉGORIE
Droit des Sociétés et
Droit des Affaires

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Intégrer les règles juridiques relatives à l’exploitation des comptes

 Identifier les points de vigilance principaux

 Cerner les principales difficultés rencontrées lors de la mise en œuvre de la procédure juridique
d’approbation des comptes

 Gérer les formalités légales et les obligations

 POUR QUI ?

 Juristes

 Responsables administratifs et financiers

 Experts-comptables
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 Programme détaillé

1 / Rappel sur les sociétés

• Le fonctionnement des sociétés (articulation des pouvoirs entre les différents organes des
sociétés; règles légales et aménagements statutaires)

• Rappel des spécificités des principaux types de sociétés ayant une incidence sur l’approbation
des comptes (sociétés civiles, SARL, SA, SAS)

• Publicité au RCS : prise en compte des tiers et des créanciers

• Point sur les réformes récentes du droit des sociétés

• La constitution

2 / L’Obligation d’approuver les comptes

• Les règles communes

• La publicité des comptes

• L’action des tiers

• Le contenu des documents en vue de l’approbation des comptes : Le rapport de gestion

3 / Les préalables à l'approbation

• La nomination d’un commissaire aux comptes

• Le statut du commissaire aux comptes

• Les comptes de réserve

• Le rapport annuel

• L’information des organes sociaux : Les associés

• L’information périodique et conditionnée par l’assemblée d’approbation
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4 / Cerner les points de vigilance principaux

• La rémunération des dirigeants

• Les mécanismes de contrôle : code AFEP-MEDEF, recommandations AMF et actualité
jurisprudencielle

• L'arrêté des comptes : le bilan, le compte de résultat, l’annexe et les éléments de l’annexe
prévus par le Plan comptable

• Les modifications affectant l’exercice social

5 / Maîtriser la procédure d'approbation

• Le calendrier des opérations

• L'information sur les transactions des mandataires sociaux

• Les mandats

• Les contenus des différents rapports à établir : de gestion, spécial, informations sociales et
relatives à l’environnement

• Le traitement des dividendes

• L'affectation du résultat

• La tenue de l’assemblée générale

6 / Gérer les formalités légales et les obligations en matière de registres sociaux

• Les registres d’assemblées ou des organes sociaux

• Les registres de mouvements de titres

• Le dépôt des comptes au RCS : documents à déposer, à tenir à disposition, sanctions

• Les autres publicités, délais et effet de la publicité

• Les actualisations et nouveautés en la matièreMar
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 24 au 26 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 21 au 23 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 16 au 18 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 18 au 20 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 22 Oct. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : DTA117
Maroc Performance — Tous droits réservés
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