AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Fondamentaux Droit des Affaires

Lien : https://maroc-performance.com/formation/fondamentaux-droit-des-affaires

CATEGORIE
Droit des Sociétés et
Droit des Affaires

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) DTA120

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Mesurer l'incidence du droit des affaires dans sa vie professionnelle
« Les fondements du droit des sociétés et du contrat

« ldentifier les situations pouvant engager la responsabilité civile ou pénale de I'entreprise, du dirigeant
et du salarié

« Intégrer le droit des contrats et des sociétés dans sa fonction

POUR QUI ?

« DRH, Responsables RH, Chargés de Recrutement
« Responsables Développement RH

« Juristes d’'entreprises, Cadres fonctionnels et plus généralement toute personne souhaitant s'initier au
droit des affaires et en maitriser les rouages



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1/ Les aspects généraux du Droit des Affaires

Sources du droit des affaires

Particularités du droit des affaires

2 / Les différentes formes juridiques d'entreprise

Le contrat de société et la notion de personne morale
Les criteres de choix d'une forme juridique d'entreprise
Avantages et inconvénients des principaux cadres juridiques

Le réle et les pouvoirs des organes de contrdle et de direction

3 / La conclusion d'un contrat commercial

La période précontractuelle

La formation du contrat

Les différentes natures d'obligations (obligation de moyen et obligation de résultat)
Obligation de confidentialité

Clauses relatives a la protection intellectuelle

4 / L'anticipation et la résolution des situations de conflit

Cas d'inexécution des contrats
Eviter la rupture abusive des relations commerciales
Résolution d'un conflit a I'amiable

Mettre en oeuvre une action judiciaire



5 / Les hypothéses de responsabilité de la personne morale, du dirigeant et du salarié

La responsabilité pénale de I'entreprise
Les cas de responsabilité personnelle

La responsabilité des administrateurs

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

«” Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

11 au 13 Nov. 2026 Distanciel

10 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
07 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
02 au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
04 au 06 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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