AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cessions, acquisitions, restructurations : sécuriser
juridiqguement ces opérations

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/cessions-acquisitions-restructurations-securiser-juridiq
uement-ces-operations

CATEGORIE
Droit des Sociétés et
Droit des Affaires

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) DTA122

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Cerner le contexte de I'opération
« Appréhender la réglementation
« Cerner le déroulement de I'opération

« Rédiger les actes formalisant I'opération

POUR QUI ?

« Responsables fusions-acquisitions
« Responsables juridiques et juristes

« Experts-comptables



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Apprécier le contexte de I'opération

Cession d'actions versus cession d'actifs
Apports, fusions et scissions
Apport-cession

LBO

2 / La reglementation

Facteurs économiques et sociaux
L'environnement juridique et fiscal
Les effets de ce type d'opération

Le contrble des concentrations

3 / Maitriser le déroulement et rédiger les actes formalisant I'opération

Cerner les modalités de I'opération

Définir le périmetre de I'opération et la structure juridique de I'entreprise

Opération de gré a gré versus open bid

L'audit

L'importance de la confidentialité : les clauses essentielles d'un accord de confidentialité

Anticiper le calendrier de I'opération : maitrise des conditions suspensives

4 / Définir les contours de |'offre

Les clauses essentielles d'une lettre d'intention (LOI)



Le protocole d'accord : Memorandum of Understanding (MoU)

La convention de break up fee

Offre ferme ou conditionnelle

Le contrat de cession : clauses d'ajustement de prix (earn-out) et détermination du prix

Le recours a expertise

5 / Rédiger les clauses essentielles du pacte d'actionnaires

Les clauses statutaires versus extra-statutaires
Les clauses relatives a la gouvernance
Les clauses relatives aux transferts

Assurer |'exécution forcée

6 / Maitriser l'intéressement des cadres : management package

Définir les supports des management packages

Anticiper le départ des cadres

7 / Gérer la garantie d’actif et de passif

Définir les garanties Iégales et vices du consentement
Identifier les principales déclarations et les mécanismes d’'indemnisation
Maitriser les mécanismes de franchise

Mettre en ceuvre la garantie



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

105 au 07 Ao(it 2026 © Présentiel - Casablanca
" 30 Sep. au 02 Oct. 2026 « Distanciel
25 au 27 Nov. 2026 < Distanciel

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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