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Gestion de la Logistique
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Appréhender I’évolution de la logistique

«” Savoir gérer les opérations d’un site logistique

« Positionner un site au sein d’un réseau de distribution
« Etre en mesure de concevoir un site logistique

« Etre capable d'établir un diagnostic et construire un plan d’actions

POUR QUI ?

« Gestionnaire de stocks

« Approvisionneur

« Logisticien ayant en charge la gestion des stocks
« Acheteur responsable de I'approvisionnement

« Collaborateur débutant ou en charge de I'approvisionnement
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La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Evolution de la logistique

Entrepdt ou plate-forme, réle d’un site logistique
Objectifs et tendances, mondialisation des flux
Tracabilité des produits

Externalisation logistique, cahier des charges

De la logistique a la Supply Chain

2 / Gestion des opérations d’un site logistique

Tenue de stock et gestion de stock

Stockage et identification des emplacements
Choix et fonction de I'emballage
Manutention a I'intérieur du site

Circuit des marchandises

3 / Positionnement d’un site au sein d’un réseau de distribution

Eléments de réflexion a prendre en compte
Structure théorique d’un réseau de distribution
Positionnement d’un site logistique
Positionnement dans un réseau complexe

Affectation usines - dépots - clients

4 / Optimisation des opérations et des flux d’information



Loi de Pareto, classification ABC

Chemins de préparation des marchandises

Portes et quais de chargement

Identification automatique

Automatisation du stockage

Mise en place d’'un WMS (Warehouse Management System)

DRP - Distribution Resource Planning

5 / Optimisation des ressources, management au quotidien

Exemples d’'organisation, colts d’'exploitation
Approche processus, cartographie des flux
Ressources, mettre en place la polyvalence
Communiquer, motiver ses collaborateurs
Analyse des temps opératoires

Indicateurs de suivi d’activité, flux et saisonnalités
Indicateurs de suivi des productivités

Plan d’amélioration continue

« Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

(15 au 16 Déc. 2026 © Distanciel

(11 au 12 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
(713 au 14 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
110 au 11 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
(710 au 11 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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