AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Droit des Contrats et des Achats

Lien : https://maroc-performance.com/formation/droit-des-contrats-et-des-achats

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) DTA146 Droit des Contrats

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les fondamentaux du droit des principaux contrats de la vie des affaires et du droit des achats
« En comprendre les mécanismes et les conséquences

« Protéger sa responsabilité et celle de son entreprise : risques pour soi et pour I'entreprise

POUR QUI ?

« Tout acheteur doit acquérir une connaissance des principes du droit des contrats pour engager son
entreprise en toute connaissance de cause et préserver au mieux ses intéréts



AROC ERFORMANCE
C il
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1 / Les notions clés du droit des contrats a I’heure de la réforme

Les principes de base du droit privé
Le contrat, les obligations, la responsabilité, le consentement
Ce que change la réforme du droit des contrats

Le contrat d’achat de prestation(s)

2 / La structure d’un contrat
Identifier les clauses importantes (prix, durée, pénalités de retard, résiliation)

Comprendre les étapes de la rédaction (avant-contrat, lettre d’engagement, préambule,
compétence du tribunal)

3 / L’étape de la négociation

L'étape de la négociation : a quel stade les pourparlers engagent-ils ?

Raisonner en stratége pour parvenir a un contrat gagnant-gagnant

4 / L’exécution du contrat
Assurer la vie du contrat : exécuter ses obligations et faire exécuter celles de son partenaire

Remédier aux difficultés d'exécution par le droit (mises en demeure, négociation, médiation,
recours au juge)

5 / La fin du contrat

Mettre un terme a ses obligations en toute sécurité juridique



Faire sanctionner les défaillances de son partenaire

S’adresser au juge pour obtenir réparation

6 / Maitriser les clauses a risque

Savoir identifier les conséquences et les dangers

Boite a outils : techniques de lecture et cartographie des risques

7 / CAS PRATIQUES adaptés a votre activité

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

03 au 05 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
31 Mars au 02 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
26 au 28 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
21 au 23 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
22 au 24 Sep. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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