AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Achat de consulting et de formations : optimisez vos
investissements et maximisez le retour sur
performance

Lien :

https://maroc-performance.com/formation/achat-de-consulting-et-de-formations-optimisez-vos-in
vestissements-et-maximisez-le-retour-sur-performance

DUREE REFERENCE CATEGORIE
4 Jours (280 AcHo3 D
POUR QUI ?

« Responsables achats et procurement

« Responsables formation (L&D)

« Directeurs des ressources humaines

« Chefs de projet

« Responsables innovation et transformation
« Managers opérationnels

« Toute personne impliquée dans I'achat de prestations intellectuelles



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction aux achats de prestations intellectuelles

Définition des prestations de consulting et formation
Spécificités des achats immatériels

Enjeux pour les organisations

2 / Analyse du besoin et cadrage de la demande

Identification des besoins internes
Définition des objectifs de mission

Formalisation du cahier des charges

3 / Structuration du marché des consultants et formateurs

Typologie des prestataires
Cabinets vs indépendants

Spécialisation et niveaux d’expertise

4 / Stratégies de sourcing et sélection

Recherche et présélection des prestataires
Appels d’offres et consultations

Evaluation des candidatures

5 / Criteres d’évaluation des offres



Compétences et méthodologies proposées
Références et expériences

Approche pédagogique et valeur ajoutée

6 / Négociation et contractualisation

Modeles de facturation (forfait, TJM, résultats)
Clauses contractuelles clés

Engagements de performance

7 / Pilotage des missions de consulting et formation

Suivi des livrables
Gestion de la relation prestataire

Evaluation de la qualité des interventions

8 / Evaluation de la performance et retour sur investissement

Mesure de I'impact des missions
Indicateurs de performance (KPI)

Amélioration continue des achats de prestations

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

105 au 08 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 02 au 05 Mars 2027 © Présentiel - Casablanca
27 au 30 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
7122 au 25 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 24 au 27 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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