
IFRS 3 & IFRS 10 : Maîtriser les Regroupements
d’Entreprises et la Consolidation des Groupes
Internationaux
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/ifrs-3-ifrs-10-maitriser-les-regroupements-dentreprise
s-et-la-consolidation-des-groupes-internationaux

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
FA42

 CATÉGORIE
Normes IFRS

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes des regroupements d’entreprises selon IFRS 3

 Maîtriser la notion de contrôle selon IFRS 10

 Comptabiliser les opérations de fusion et acquisition

 Évaluer les actifs et passifs à la juste valeur

 Traiter le goodwill et les immobilisations incorporelles

 Réaliser la consolidation des états financiers

 Gérer les variations de participation dans un groupe

 Analyser l’impact financier des acquisitions

 Appliquer les normes IFRS dans des cas complexes

 Développer une expertise en consolidation internationale
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 POUR QUI ?

 Comptables et consolideurs

 Auditeurs financiers

 Responsables consolidation de groupes

 Analystes financiers

 Experts-comptables

 Contrôleurs financiers

 Cadres de groupes internationaux

 Toute personne souhaitant maîtriser IFRS 3 et IFRS 10
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 Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DES REGROUPEMENTS D’ENTREPRISES (IFRS 3)

• Compréhension du principe de regroupement d’entreprises selon IFRS 3

• Identification des opérations d’acquisition et de fusion

• Analyse des enjeux comptables des opérations de concentration

2 / PÉRIMÈTRE DE CONTRÔLE ET IFRS 10

• Définition du contrôle selon IFRS 10

• Identification des entités à consolider

• Analyse du pouvoir, des rendements et des liens entre sociétés

3 / MÉTHODE D’ACQUISITION (IFRS 3)

• Identification de l’acquéreur et de la date d’acquisition

• Évaluation des actifs et passifs à la juste valeur

• Comptabilisation de l’écart d’acquisition (goodwill)

4 / ÉVALUATION DE LA JUSTE VALEUR

• Techniques de valorisation des actifs identifiables

• Évaluation des passifs assumés lors de l’acquisition

• Impact des ajustements de juste valeur

5 / TRAITEMENT DU GOODWILL ET DES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
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• Comptabilisation du goodwill à l’acquisition

• Tests de dépréciation périodiques

• Traitement des actifs incorporels identifiables

6 / CONSOLIDATION SELON IFRS 10

• Intégration globale des filiales contrôlées

• Élimination des opérations intra-groupe

• Présentation des états financiers consolidés

7 / VARIATIONS ULTÉRIEURES D’INTÉRÊTS

• Traitement des acquisitions complémentaires

• Cession partielle et perte de contrôle

• Impact sur les capitaux propres consolidés

8 / IMPACT FINANCIER ET STRATÉGIQUE DES ACQUISITIONS

• Analyse des effets sur la performance du groupe

• Évaluation de la création de valeur

• Étude des synergies post-acquisition

9 / CAS PRATIQUES DE REGROUPEMENTS ET CONSOLIDATION

• Applications concrètes IFRS 3 et IFRS 10

• Analyse de situations de fusion-acquisition

• Résolution de cas de consolidation complexesMar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 08 au 11 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 09 au 12 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 06 au 09 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 01 au 04 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 27 au 30 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : FA42
Maroc Performance — Tous droits réservés
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