
Contrat collectif retraite : maîtrisez les dispositifs et
optimisez la stratégie retraite en entreprise
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/contrat-collectif-retraite-maitrisez-les-dispositifs-et-op
timisez-la-strategie-retraite-en-entreprise

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
FA52

 CATÉGORIE
Assurance de
Personnes et
Prévoyance

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre le fonctionnement des contrats collectifs retraite

 Identifier les différents dispositifs disponibles

 Maîtriser le cadre réglementaire et fiscal

 Analyser les mécanismes de gestion financière

 Optimiser les dispositifs pour les entreprises et salariés

 Conseiller efficacement en matière de retraite collective

 Améliorer la gestion et le suivi des contrats

 Renforcer la stratégie de protection sociale
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 POUR QUI ?

 Responsables RH

 Chargés de clientèle entreprises

 Conseillers en assurance collective

 Courtiers en assurance

 Gestionnaires de paie

 Responsables protection sociale

 Toute personne impliquée dans la gestion des dispositifs retraite en entreprise
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 Programme détaillé

1 / Introduction au contrat collectif retraite

• Définition et objectifs des régimes collectifs retraite

• Enjeux pour l’entreprise et les salariés

• Complémentarité avec les régimes obligatoires

2 / Cadre réglementaire et fiscal

• Dispositifs légaux (PER entreprise, anciens régimes)

• Obligations des employeurs

• Avantages fiscaux et sociaux

3 / Typologie des contrats collectifs retraite

• PER collectif (PERCOL)

• PER obligatoire (PERO)

• Anciens dispositifs (Article 83, PERCO)

4 / Fonctionnement des contrats

• Modalités de cotisation (employeur/salarié)

• Gestion des comptes individuels

• Droits acquis et portabilité

5 / Gestion financière des dispositifs
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• Supports d’investissement (fonds euros, unités de compte)

• Gestion pilotée vs gestion libre

• Allocation d’actifs selon le profil

6 / Sortie du dispositif retraite

• Sortie en rente ou en capital

• Fiscalité à la sortie

• Cas de déblocage anticipé

7 / Pilotage et suivi des contrats

• Suivi des performances financières

• Ajustement des dispositifs

• Communication auprès des salariés

8 / Conseil et optimisation des dispositifs

• Adaptation aux besoins de l’entreprise

• Optimisation fiscale et sociale

• Accompagnement RH et communication interne

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 01 au 04 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 09 au 12 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 06 au 09 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 01 au 04 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 27 au 30 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : FA52
Maroc Performance — Tous droits réservés
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