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La Référence pour la Formation et le Conseil

Prévoyance collective : sécurisez vos dispositifs et
maitrisez les enjeux juridiques en entreprise
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/prevoyance-collective-securisez-vos-dispositifs-et-mai
trisez-les-enjeux-juridiques-en-entreprise

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Assurance de
4 jours (28h) FA55 Personnes et
Prévoyance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les mécanismes de la prévoyance collective
« Maitriser le cadre juridique applicable

« Mettre en place un régime conforme et efficace

« ldentifier les garanties adaptées aux besoins des salariés
« Optimiser les aspects fiscaux et sociaux

« Gérer les contrats et les prestations

« Anticiper les risques juridiques

« Renforcer la conformité et la sécurité du dispositif



POUR QUI ?

« Responsables RH

« Responsables paie et administration du personnel
« Responsables juridiques

« Dirigeants d’entreprise

« Courtiers et conseillers en assurance

« Experts en protection sociale

« Toute personne impliquée dans la gestion des avantages sociaux



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Introduction a la prévoyance collective

Définition et enjeux de la prévoyance en entreprise
Différence entre protection sociale obligatoire et complémentaire

Réle de la prévoyance dans la politique RH

2 / Cadre juridique de la prévoyance collective

Obligations Iégales de I'employeur
Conventions collectives et accords de branche

Evolutions réglementaires

3 / Mise en place d’un régime de prévoyance

Décision unilatérale, accord collectif ou référendum
Formalisation et documentation

Information des salariés

4 / Garanties de prévoyance collective

Déces, invalidité et incapacité de travail
Maintien de salaire

Couverture des risques lourds

5 / Régime social et fiscal



Cotisations sociales
Avantages fiscaux pour I'entreprise et les salariés

Optimisation des dispositifs

6 / Gestion et pilotage du contrat

Suivi des contrats collectifs
Relations avec les assureurs

Ajustement des garanties

7 /| Gestion des prestations et sinistres

Déclaration et traitement des sinistres
Indemnisation des bénéficiaires

Gestion administrative

8 / Risques juridiques et contentieux

Litiges employeur-salarié
Risques de non-conformité

Sécurisation du dispositif

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

112 au 15 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 09 au 12 Mars 2027  Présentiel - Casablanca
[ 04 au 07 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
7129 Juin au 02 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 31 Aodt au 03 Sep. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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