
Entreprises en Difficulté : Sauvegarde,
Redressement et Liquidation – Comprendre et
Piloter les Procédures Collectives
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/entreprises-en-difficulte-sauvegarde-redressement-et-
liquidation-comprendre-et-piloter-les-procedures-collectives

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
DTA197

 CATÉGORIE
Droit des Sociétés et
Droit des Affaires

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les mécanismes des procédures collectives

 Identifier les situations d’entreprises en difficulté

 Maîtriser les différentes procédures juridiques applicables

 Analyser les conséquences des procédures sur l’entreprise

 Gérer les relations avec les créanciers et les tribunaux

 Appliquer le cadre légal des entreprises en difficulté

 Prévenir les situations de cessation de paiement

 Évaluer les responsabilités des dirigeants

 Développer une expertise en droit des entreprises en difficulté

 Accompagner les entreprises en situation de crise

 POUR QUI ?

 Juristes et avocats en droit des affaires

 Administrateurs et mandataires judiciaires

 Experts-comptables et commissaires aux comptes

 Dirigeants d’entreprise et entrepreneurs

 Responsables financiers et administratifs

 Banquiers et analystes de crédit

 Auditeurs et contrôleurs financiers

 Toute personne impliquée dans le traitement des entreprises en difficultéMar
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 Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DES PROCÉDURES COLLECTIVES

• Compréhension des mécanismes de traitement des entreprises en difficulté

• Identification des différentes procédures (sauvegarde, redressement, liquidation)

• Analyse des objectifs économiques et juridiques des procédures collectives

2 / DÉTECTION ET PRÉVENTION DES DIFFICULTÉS DES ENTREPRISES

• Identification des signaux d’alerte financiers et opérationnels

• Mise en place de dispositifs de prévention des difficultés

• Rôle des dirigeants dans l’anticipation des crises

3 / CADRE JURIDIQUE DES PROCÉDURES COLLECTIVES

• Étude du droit des entreprises en difficulté

• Application des règles du Code de commerce

• Intervention des juridictions compétentes

4 / PROCÉDURE DE SAUVEGARDE

• Conditions d’ouverture de la procédure de sauvegarde

• Effets sur l’entreprise et ses créanciers

• Mise en œuvre du plan de sauvegarde

5 / REDRESSEMENT JUDICIAIRE
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• Déclenchement et déroulement de la procédure

• Rôle de l’administrateur judiciaire

• Élaboration et exécution du plan de continuation

6 / LIQUIDATION JUDICIAIRE

• Conditions de mise en liquidation de l’entreprise

• Rôle du liquidateur judiciaire

• Réalisation des actifs et règlement du passif

7 / TRAITEMENT DES CRÉANCIERS ET DES DETTES

• Déclaration des créances

• Hiérarchie des créanciers et des paiements

• Effacement et restructuration des dettes

8 / RESPONSABILITÉ DES DIRIGEANTS EN CAS DE DIFFICULTÉ

• Faute de gestion et sanctions possibles

• Actions en responsabilité contre les dirigeants

• Interdictions de gérer et conséquences juridiques

9 / CAS PRATIQUES ET SITUATIONS DE CRISE

• Analyse de cas réels d’entreprises en difficulté

• Simulation de procédures collectives

• Prise de décision en contexte de criseMar
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 01 au 04 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 02 au 05 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 30 Mars au 02 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 25 au 28 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 23 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 12/11/2026 — Réf : DTA197
Maroc Performance — Tous droits réservés
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