
Fiscalité des holdings : optimisation, structuration
et gestion des groupes de sociétés
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/fiscalite-des-holdings-optimisation-structuration-et-ge
stion-des-groupes-de-societes

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
FA86

 CATÉGORIE
Fiscalité Entreprise

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre le fonctionnement fiscal des sociétés holdings

 Maîtriser les régimes fiscaux des groupes de sociétés

 Optimiser la structure juridique et fiscale d’un groupe

 Gérer efficacement les flux financiers intragroupe

 Appliquer les règles de TVA et fiscalité indirecte

 Comprendre la fiscalité des dividendes et plus-values

 Anticiper les risques fiscaux et les contrôles

 Mettre en place une stratégie de planification fiscale

 Maîtriser les règles des prix de transfert

 Développer une vision stratégique de la fiscalité des groupes
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 POUR QUI ?

 Dirigeants d’entreprise et chefs de groupe

 Directeurs financiers et responsables fiscaux

 Experts-comptables et fiscalistes

 Juristes d’entreprise spécialisés en fiscalité

 Gestionnaires de holdings et holdings familiales

 Toute personne impliquée dans la gestion fiscale des groupes
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 Programme détaillé

1 / Introduction aux sociétés holdings et enjeux fiscaux

• Définition et typologie des holdings

• Rôle stratégique dans l’organisation des groupes

• Principes de base de la fiscalité des groupes

2 / Régimes fiscaux applicables aux holdings

• Fiscalité des sociétés mères et filiales

• Régime mère-fille et exonérations

• Intégration fiscale des groupes

3 / Structuration juridique et optimisation fiscale

• Choix de la structure de holding

• Impact des montages juridiques sur la fiscalité

• Optimisation de la charge fiscale globale

4 / Gestion des dividendes et flux financiers

• Traitement fiscal des dividendes intra-groupe

• Remontée de trésorerie et cash management

• Neutralisation des doubles impositions

5 / TVA et fiscalité indirecte dans les groupes
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• Règles de TVA applicables aux holdings

• Gestion des flux intragroupe

• Optimisation de la récupération de TVA

6 / Fiscalité des plus-values et cessions de titres

• Régime des plus-values sur titres de participation

• Exonérations et conditions d’application

• Structuration des opérations de cession

7 / Prix de transfert et relations intragroupe

• Principes de pleine concurrence

• Documentation des prix de transfert

• Risques fiscaux associés

8 / Gestion des risques fiscaux et contrôle

• Contrôles fiscaux des groupes

• Gestion des redressements fiscaux

• Stratégies de conformité

9 / Planification fiscale et stratégie de groupe

• Optimisation fiscale légale

• Structuration internationale des holdings

• Anticipation des évolutions fiscales

10 / Études de cas et stratégie globale

• Analyse de montages de holdings réels

• Optimisation fiscale de groupes complexes

• Recommandations stratégiques
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 30 Nov. au 04 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 08 au 12 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 05 au 09 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 31 Mai au 04 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 26 au 30 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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