
Holding : Maîtriser la Structuration Juridique, Fiscale
et Sociale des Groupes de Sociétés
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/holding-maitriser-la-structuration-juridique-fiscale-et-s
ociale-des-groupes-de-societes

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
DTA198

 CATÉGORIE
Droit des Sociétés et
Droit des Affaires
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre le fonctionnement juridique et économique des holdings

 Maîtriser les régimes fiscaux applicables aux groupes de sociétés

 Savoir structurer juridiquement une holding et ses filiales

 Optimiser la fiscalité des flux financiers intra-groupe

 Gérer les aspects sociaux liés au statut des dirigeants

 Sécuriser les opérations de restructuration et de participation

 Assurer la conformité juridique et fiscale des holdings

 Comprendre les mécanismes d’intégration fiscale et régime mère-fille

 Identifier et gérer les risques fiscaux et juridiques

 Développer des stratégies d’optimisation légale

 Savoir analyser et structurer un groupe de sociétés

 Appliquer les bonnes pratiques de gouvernance et de gestion

 POUR QUI ?

 Dirigeants d’entreprise et chefs de groupe

 Directeurs financiers (CFO) et responsables financiers

 Experts-comptables et commissaires aux comptes

 Avocats fiscalistes et juristes d’entreprise

 Entrepreneurs et investisseurs

 Responsables juridiques et fiscaux

 Gestionnaires de patrimoine et family offices

 Toute personne impliquée dans la gestion de structures de groupe
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 Programme détaillé

1 / Introduction à la holding et à ses enjeux

• Définition et typologies de holdings (animatrice, passive, mixte)

• Rôle stratégique dans la structuration des groupes

• Avantages économiques, fiscaux et organisationnels

2 / Cadre juridique des holdings

• Formes juridiques possibles (SA, SARL, SAS…)

• Gouvernance et organisation des pouvoirs

• Relations entre holding et filiales

3 / Régime fiscal des holdings

• Principes d’intégration fiscale

• Régime mère-fille et distribution des dividendes

• Optimisation fiscale et limites légales

4 / Fiscalité des opérations intra-groupe

• Convention de trésorerie et flux financiers internes

• Prix de transfert et règles de conformité

• Neutralité fiscale des opérations intragroupe

5 / Aspects sociaux liés à la holding
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• Statut des dirigeants (assimilé salarié, TNS)

• Rémunération et charges sociales

• Optimisation de la politique de rémunération

6 / Gestion juridique des participations

• Acquisition et cession de titres

• Structuration des participations financières

• Gestion des pactes d’actionnaires

7 / Comptabilité et reporting de la holding

• Consolidation des comptes

• Obligations comptables et audit

• Lecture des états financiers consolidés

8 / Optimisation juridique et fiscale

• Structuration patrimoniale et transmission

• Stratégies de réduction de charge fiscale

• Limites de l’abus de droit

9 / Risques juridiques et conformité

• Contrôle fiscal et contentieux

• Gestion des risques juridiques

• Obligations déclaratives et conformité

10 / Études de cas et structuration de groupe

• Cas pratiques de montage de holding

• Analyse de structures existantes

• Bonnes pratiques de structuration internationale
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 25 au 29 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 22 au 26 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 17 au 21 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 12 au 16 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 06 au 10 Sep. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : DTA198
Maroc Performance — Tous droits réservés
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