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La Référence pour la Formation et le Conseil

M&A (Fusions-Acquisitions) : Structurer, Evaluer et
Sécuriser les Opérations de Cession et d’Acquisition

d’Entreprise

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/ma-fusions-acquisitions-structurer-evaluer-et-securise

r-les-operations-de-cession-et-dacquisition-dentreprise

DUREE REFERENCE Il
. M&A, Private Equity et
3 jours (21h) FA98 Ingénierie Financiere



OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les mécanismes d’acquisition et de cession d’entreprise
« Maitriser les méthodes de valorisation des entreprises

« Sécuriser juridiguement les opérations de transmission

« Réaliser une due diligence efficace

« Structurer financiérement une opération de M&A

« Négocier des transactions complexes

« Gérer le processus complet de cession ou acquisition

« Optimiser la création de valeur post-transaction

« ldentifier et matftriser les risques liés aux opérations

« Développer une expertise en M&A

POUR QUI ?

« Dirigeants et entrepreneurs

« Banquiers d’affaires et M&A analysts

« Juristes et avocats en droit des affaires

« Experts-comptables et commissaires aux comptes
« Responsables financiers et contréleurs de gestion
« Investisseurs et fonds d’investissement

« Analystes financiers

« Toute personne impliquée dans les opérations de transmission d’entreprise
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La Référence pour la Formation et le Conseil

1/ FONDAMENTAUX DES OPERATIONS D’ACQUISITION ET DE CESSION D’ENTREPRISE

Compréhension des mécanismes de fusion, acquisition et cession d’entreprise
Identification des enjeux stratégiques des opérations de transmission

Analyse des motivations des acheteurs et des vendeurs

2 / EVALUATION ET VALORISATION DE L’ENTREPRISE

Méthodes d’'évaluation financiere des entreprises
Analyse des actifs, passifs et flux futurs

Détermination de la valeur d’entreprise (multiples, DCF)

3 / CADRE JURIDIQUE DES OPERATIONS DE TRANSMISSION

Etude des structures juridiques des opérations de cession
Rédaction des protocoles d’accord et contrats

Sécurisation juridique des transactions

4 / AUDIT PREALABLE (DUE DILIGENCE)

Analyse financiére, juridique et fiscale de I'entreprise cible
Identification des risques et passifs cachés

Vérification de la conformité des informations fournies

5 / STRUCTURATION FINANCIERE DES OPERATIONS



Montage financier des acquisitions
Utilisation de la dette et des fonds propres

Optimisation du financement de la transaction

6 / NEGOCIATION ET PROCESSUS DE TRANSACTION

Techniques de négociation entre parties
Gestion des étapes du processus d’acquisition ou de cession

Coordination des conseils juridiques et financiers

7 / INTEGRATION POST-TRANSACTION ET SUIVI

Mise en ceuvre de I'intégration de I'entreprise acquise
Suivi des performances post-acquisition

Gestion des synergies et des risques résiduels

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 23 au 25 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca
17 au 19 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 14 au 16 Avr. 2027 ' Présentiel - Casablanca
109 au 11 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
(711 au 13 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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