AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Perfectionnement Responsabilité Pénale

Lien : https://maroc-performance.com/formation/perfectionnement-responsabilite-penale

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Compliance,
3 jours (21h) DTA172 Responsabilité et
Contentieux

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les conditions de mise en cause de la responsabilité pénale du dirigeant d’entreprise
« Connaitre les risques encourus par les personnes morales et cadres dirigeants
« Prévenir leur mise en jeu par une meilleure connaissance des mécanismes pénaux

« Interpréter les risques concernant les différents domaines

POUR QUI ?

« Responsables juridiques
« Responsables contentieux
& Juristes

« Responsables des ressources humaines



_AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1/ Cerner les grands principes du droit pénal

L'action civile et I'action pénale
Les codes et textes qui régissent le droit pénal
Le principe d’une infraction

Définition, exemples et caractéristiques des principales infractions de droit commun : vol, abus
de confiance, escroquerie, recel, faux, corruption, diffamation, injure

Le principe de la peine et son application (en droit commun et en droit économique)

2 / Identifier les principes généraux de la responsabilité pénale

Les pouvoirs du juge et les principes essentiels de la procédure pénale
La mise en ceuvre de la responsabilité du dirigeant et/ou de la personne morale

Les divers agents chargés du contréle et de la poursuite des infractions

3 / Identifier les conditions de mise en cause de la responsabilité pénale du dirigeant
d’entreprise

Appréhender le périmetre des responsabilités du chef d'entreprise

Connaitre les domaines de responsabilité de la personne morale

Appréhender l'articulation entre la responsabilité de I'entreprise et celle du dirigeant

4 / Maitriser la responsabilité pénale du dirigeant d'entreprise

La responsabilité liée au pouvoir dans I'entreprise en cas d'infractions intentionnelles

La responsabilité de la personne physique en cas d'infractions non intentionnelles : atteintes
involontaires a la personne des salariés et des tiers



Les conditions de mise en ceuvre de la délégation de pouvoirs

5 / Maitriser la responsabilité pénale de la personne morale

Les personnes morales concernées et les infractions visées

La disparition du principe de spécialité dans la mise en cause des personnes morales
La notion de faute commise par la personne morale

La notion d'organe ou de représentant

La procédure

Définir qui peut engager la responsabilité de la personne morale

Les sanctions encourues le plus fréquemment prononcées par les tribunaux

Les moyens de gestion et de prévention a mettre en place

6 / Interpréter les risques concernant les différents domaines

Le risque en matiere d'hygiene et sécurité

Le travail dissimulé

Le marchandage, le prét de main-d’ceuvre illicite
Le non-respect de la durée du travail

La discrimination, le harcelement

Le délit d'entrave

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 03 au 05 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 31 Mars au 02 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 26 au 28 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
121 au 23 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca
122 au 24 Sep. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 12/11/2026 — Réf : DTA172
Maroc Performance — Tous droits réservés



