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La Référence pour la Formation et le Conseil

Procédures Collectives : Maitriser les Droits du
Créancier et Sécuriser le Recouvrement en
Entreprise en Difficulté

Lien :

https://maroc-performance.com/formation/procedures-collectives-maitriser-les-droits-du-creancie
r-et-securiser-le-recouvrement-en-entreprise-en-difficulte
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les procédures collectives en droit des entreprises en difficulté
« ldentifier les droits et obligations des créanciers

« Maitriser la déclaration des créances

« Analyser les effets de la suspension des poursuites

« Comprendre la hiérarchie des créanciers

« Savoir anticiper les risques de défaillance

« Connaitre le réle des organes de la procédure

« Evaluer les impacts des plans de redressement

« Maitriser les enjeux de la liquidation judiciaire

« Développer des stratégies de recouvrement efficaces
« Sécuriser les relations contractuelles avec les débiteurs

« Etudier des cas pratiques de procédures collectives

POUR QUI ?

« Avocats en droit des affaires

« Juristes d’entreprise

« Responsables recouvrement

« Banquiers et établissements de crédit
« Experts-comptables

« Commissaires aux comptes

« Directeurs financiers

« Gestionnaires de risques

« Mandataires judiciaires

« Toute personne impliquée dans le recouvrement ou le crédit



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction aux procédures collectives

Définition des procédures de sauvegarde, redressement et liquidation
Objectifs du droit des entreprises en difficulté

Place du créancier dans ces procédures

2 / Typologie des créanciers

Créanciers privilégiés et chirographaires
Créanciers garantis et non garantis

Hiérarchie des droits de paiement

3 / Déclaration des créances

Procédure de déclaration des créances
Délais et formalités obligatoires

Effets de la déclaration sur les droits du créancier

4 / Suspension des poursuites individuelles

Principe de I'arrét des poursuites
Effets sur les actions en justice

Protection de la procédure collective

5 / Role des organes de la procédure



Administrateur judiciaire
Mandataire judiciaire

Juge-commissaire

6 / Sort des créances en procédure collective

Traitement des créances antérieures
Créances postérieures privilégiées

Effacement partiel ou total des dettes

7 / Plans de sauvegarde et de redressement

Elaboration des plans de continuation
Echelonnement des dettes

Impact sur les créanciers

8 / Liquidation judiciaire et réalisation des actifs

Vente des actifs de I’entreprise
Répartition du produit de liquidation

Ordre de paiement des créanciers

9 / Etudes de cas pratiques

Analyse de procédures collectives réelles
Simulation de gestion de créances

Stratégies de protection des créanciers



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

08 au 11 Déc. 2026 Présentiel - Casablanca
02 au 05 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
30 Mars au 02 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
25 au 28 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
20 au 23 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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