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La Référence pour la Formation et le Conseil

Risque Pénal pour I’Entreprise et Dirigeants

Lien : https://maroc-performance.com/formation/risque-penal-pour-lentreprise-et-dirigeants

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Compliance,
3 jours (21h) DTA175 Responsabilité et
Contentieux

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre le mécanisme de la responsabilité civile et pénale

« Connaitre les risques encourus par les responsables et cadres dirigeants ainsi que par I'entreprise elle-
méme

« Mesurer les enjeux inhérents a la signature d'une délégation de pouvoir

« Prévenir ces risques pour ne pas s'exposer a une éventuelle responsabilité pénale

POUR QUI ?

« Managers
« Membres des comités de direction
« Responsables et membres des services juridiques

« Dirigeants et responsables susceptibles de voir leur responsabilité pénale engagée
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1/ Les grands principes de la responsabilité civile et pénale

La responsabilité : notion et mise en ceuvre

Distinction entre la responsabilité civile et la responsabilité pénale

Les codes et textes qui régissent le droit pénal

Définitions des notions de contravention, d'infraction de délit et de crime

Typologies des principales infractions pénales et leurs peines : abus de confiance, escroquerie,
recel, faux, corruption...

Le principe de la peine et son application (en droit commun et en droit économique)

2 / La procédure pénale

Son déclenchement
Action publique et action civile : explication, points communs, différences
Les intervenants dans une procédure pénale

L'enquéte et I'instruction : le réle et le pouvoir du procureur de la République et du Juge
d’instruction

Comment réagir face a une mise en examen de |'entreprise ou du dirigeant ?

Le proces et les voies de recours

3 / La responsabilité du dirigeant face a la responsabilité de I’entreprise

Le périmétre de la responsabilité du dirigeant :
analyse des situations
détection des zones de risque

mise en conformité au regard de la loi pénale dans les différents domaines



Les risques encourus :

les infractions liées au seul intérét du dirigeant

les infractions liées a I'activité commerciale

les infractions liées a |'activité industrielle

les infractions liées au droit et a la sécurité du travail

les infractions liées a la gestion de I'entreprise

4 / La délégation de pouvoir pour prévenir les risques pénaux

Enjeux et exigences de la délégation de pourvoir
Les différentes formes de délégation de pouvoir
Les conditions de fond et conditions de forme
L'étendue

Conséguence

Les autres formes de protection du dirigeant
L'obligation Iégale de formation

Les procédures d'alerte

Les assurances de responsabilité

Le reglement intérieur

La communication auprés des salarié

Les limites de la responsabilité pénale

La prescription : extinction de la responsabilité pénale

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

7126 au 28 Aot 2026 © Distanciel

21 au 23 Oct. 2026 © Distanciel

(%) Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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