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Manager un projet digital de A a Z : méthodes,
outils et leadership pour réussir
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondamentaux du management de projet digital
«” Savoir cadrer et structurer un projet numérique

« Maitriser les méthodologies Agile et classiques

« Planifier efficacement les projets digitaux

« Gérer les ressources et les équipes projet

« Utiliser les outils de pilotage de projet

« ldentifier et maitriser les risques projet

« Améliorer la communication et la coordination des équipes

« Suivre et controler I'avancement des projets

« Livrer des projets digitaux performants et structurés



POUR QUI ?

« Chefs de projet digital

« Product owners

« Responsables marketing digital

« Développeurs et équipes techniques

« Entrepreneurs et dirigeants

«” Scrum masters et coordinateurs de projet

« Toute personne impliquée dans la gestion de projets numériques
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1 / Introduction au management de projet digital

Définition d’'un projet digital
Cycle de vie d’un projet numérique

Réles et responsabilités du chef de projet

2 / Cadrage et initialisation du projet

Analyse des besoins et objectifs
Définition du périmetre

Identification des parties prenantes

3 / Méthodologies de gestion de projet

Approche Agile (Scrum, Kanban)
Méthode en cascade (Waterfall)

Choix de la méthodologie adaptée

4 / Planification du projet digital

Découpage des taches (WBS)
Estimation des charges et délais

Construction du planning

5 / Gestion des ressources et des équipes



Allocation des ressources humaines
Coordination des équipes pluridisciplinaires

Gestion des compétences

6 / Outils de pilotage de projet digital

Jira, Trello, Asana et MS Project
Tableaux de bord et reporting

Suivi des indicateurs clés

7 /| Gestion des risques projet

Identification des risques
Plan de prévention et d’action

Suivi et ajustement des risques

8 / Communication et coordination projet

Communication interne et externe
Animation des réunions projet

Gestion des parties prenantes

9 / Suivi, contréle et reporting

Suivi de I'avancement
Mesure des KPI projet

Reporting et tableaux de bord

10 / Livraison, cloture et retour d’expérience

Validation des livrables
Cloture du projet

Analyse des retours d’expérience (REX)



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

23 au 27 Nov. 2026 Présentiel - Casablanca
08 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
05 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
31 Mai au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
26 au 30 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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