AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Procédures Judiciaires

Lien : https://maroc-performance.com/formation/procedures-judiciaires

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Compliance,
3 jours (21h) DTA179 Responsabilité et
Contentieux

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fonctionnements d’une action judiciaire
« Connaitre le role de chaque intervenant
« Anticiper les difficultés qui surgissent au gré des procédures

« Limiter la durée d’une procédure en recourant aux résolutions amiables



POUR QUI ?

« Responsable RH, Chargé RH, DRH
« Chargé de Recrutement

« Cadres Fonctionnels

« Responsables d'entreprise

« Directeurs d'équipe

« Juristes

« Toute personne désireuse de maitriser les rouages du Droit du Travail



AROC ERFORMANCE
r stion et le |

1 / Identifier le risque judiciaire en regard des différents domaines

le droit du travail

le droit d’auteur et les droits voisins
le droit de la concurrence

la responsabilité civile

le droit de la presse

le droit des successions

le recouvrement de créance

le droit international

la prescription des actions

2 / Repérer les juridictions compétentes

le droit d’agir en justice

les regles de compétence exclusive
le tribunal de commerce

la procédure pénale

I'autorité de la concurrence

3 / Choisir une procédure adaptée

les procédures sur requéte
les procédures d’urgence : les référés

la procédure a jour fixe



I'intervention volontaire
la procédure abusive et les demandes reconventionnelles

I’exécution des jugements : les astreintes, les saisies

4 /| En amont : organiser contractuellement le mode de traitement des litiges

Les clauses attributives de compétence
Les clauses de droit applicable

Le recours aux modes alternatifs de reglement des litiges

5 / Au stade précontentieux

Mener a bien juridiquement toutes les démarches amiables
Evaluer I'importance du contentieux et déterminer la pertinence des poursuites

Constituer la preuve de sa bonne foi : rappel des regles de preuve

6 / Avant d'engager la phase judiciaire

Consulter ses interlocuteurs internes

Réunir les éléments importants et constituer son dossier contentieux en vue de la saisine d'un
avocat

Choisir son avocat
Intérét et modalités du recours a la procédure de conciliation avant procés

Intérét du recours a l'expertise amiable

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

17 au 19 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 14 au 16 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
109 au 11 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
(711 au 13 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 13 au 15 Oct. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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