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La Référence pour la Formation et le Conseil

Controle de gestion ESG : pilotez la performance
environnementale, sociale et sociétale de votre
organisation

Lien :

https://maroc-performance.com/formation/controle-de-gestion-esg-pilotez-la-performance-enviro
nnementale-sociale-et-societale-de-votre-organisation
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes du contréle de gestion ESG

« Maitriser les indicateurs de performance environnementale, sociale et sociétale
«” Savoir construire un systeme de pilotage durable

« Mesurer et analyser les colts et impacts environnementaux

« Evaluer la performance sociale des organisations

« Intégrer la dimension sociétale dans le pilotage stratégique

« Utiliser les outils de reporting ESG

« Améliorer la prise de décision basée sur les données extra-financieres

« Développer une démarche de performance durable globale



POUR QUI ?

« Contréleurs de gestion

« Responsables financiers

« Responsables RSE

« Directeurs administratifs et financiers (DAF)
« Managers et dirigeants d’entreprise

«” Auditeurs internes et externes

« Toute personne impliquée dans le pilotage de la performance ESG



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Introduction au controle de gestion ESG

Définition des dimensions environnementales, sociales et sociétales
Réle du contrble de gestion dans la performance durable

Evolution des exigences réglementaires et normatives

2 /| Fondamentaux de la performance extra-financiéere

Indicateurs ESG clés (KPI environnementaux et sociaux)
Différence entre performance financiere et extra-financiere

Intégration du développement durable dans la gestion

3 / Mise en place d’un systeme de pilotage ESG

Construction d'un tableau de bord durable
Choix des indicateurs pertinents

Structuration du reporting ESG

4 / Controle des colts environnementaux

Analyse des codts liés a I'impact environnemental
Optimisation de la consommation des ressources

Suivi des émissions et des déchets

5 / Mesure de la performance sociale



Indicateurs RH et bien-étre au travail
Suivi de la diversité et de I'inclusion

Analyse de I'engagement des collaborateurs

6 / Dimension sociétale et impact territorial

Relations avec les parties prenantes
Contribution aux communautés locales

Mesure de I'impact sociétal des activités

7 / Outils de reporting et normes ESG

Référentiels internationaux (GRI, ISO, etc.)
Outils de reporting extra-financier

Structuration des rapports ESG

8 / Analyse et interprétation des données ESG

Lecture des tableaux de bord
Identification des écarts de performance

Aide a la décision stratégique

9 / Pilotage stratégique et amélioration continue

Intégration de 'ESG dans la stratégie globale
Plans d’action correctifs et préventifs

Optimisation continue de la performance durable



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

01 au 04 Déc. 2026 Présentiel - Casablanca
16 au 19 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 16 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
08 au 11 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
03 au 06 Aolt 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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