
EBP Paie : maîtrisez la gestion complète de la paie
et des déclarations sociales
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/ebp-paie-maitrisez-la-gestion-complete-de-la-paie-et-d
es-declarations-sociales

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
RH141

 CATÉGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Maîtriser le logiciel EBP Paie

 Paramétrer un dossier de paie complet

 Établir et contrôler les bulletins de salaire

 Gérer les cotisations sociales et charges

 Produire et transmettre les DSN

 Suivre les absences et congés des salariés

 Sécuriser les processus de paie

 Assurer la conformité réglementaire sociale

 Produire les états et reportings de paie
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 POUR QUI ?

 Gestionnaires de paie

 Comptables

 Responsables RH

 Assistants RH et paie

 Responsables administratifs et financiers

 Dirigeants de PME

 Collaborateurs en cabinet comptable

 Toute personne en charge de la gestion de la paie
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 Programme détaillé

1 / Introduction à EBP Paie

• Présentation du logiciel

• Rôle dans la gestion de la paie

• Environnement et fonctionnalités principales

2 / Paramétrage du dossier de paie

• Création du dossier salarié et entreprise

• Paramétrage des conventions collectives

• Configuration des rubriques de paie

3 / Gestion des salariés

• Fiches salariés

• Contrats de travail

• Suivi administratif du personnel

4 / Élaboration du bulletin de paie

• Saisie des éléments variables

• Calcul automatique des salaires

• Contrôle des bulletins

5 / Gestion des cotisations sociales
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• Paramétrage des charges sociales

• Calcul des cotisations

• Suivi des organismes sociaux

6 / Déclarations sociales (DSN)

• Principes de la DSN

• Génération et contrôle

• Transmission des déclarations

7 / Gestion des absences et congés

• Congés payés et RTT

• Arrêts maladie

• Impact sur la paie

8 / Suivi et contrôle de la paie

• Vérification des bulletins

• Gestion des anomalies

• Suivi des régularisations

9 / Clôture et reporting de paie

• États de paie mensuels

• Journal de paie

• Archivage et clôtureMar
oc
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 22 au 25 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 12 au 15 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 09 au 12 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 04 au 07 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 29 Juin au 02 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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