AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Mesurer les Sanctions Encourues et les Possibilités
de Négociation
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/mesurer-les-sanctions-encourues-et-les-possibilites-de
-negociation

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Compliance,
3 jours (21h) DTA182 Responsabilité et
Contentieux

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Connaitre les pratiques de nature anticoncurrentielle
« Mesurer les risques en matiére de pratiques anticoncurrentielles

« Maitriser les regles de procédure devant les autorités et juridictions

POUR QUI ?

« Responsables juridiques et juristes
« Responsables administratifs et financiers

« Responsables commerciaux



AROC ERFORMANCE
r stion et le |

1 / Introduction

La sensibilité du droit des pratiques anticoncurrentielles pour toute entreprise ou organisation
professionnelle

Les différences entre le droit des pratiques anticoncurrentielles et le droit des pratiques
restrictives de concurrence

La dimension nationale et européenne du droit des pratiques anticoncurrentielles

Les sanctions prononcées et les actions en réparation du dommage concurrentiel

2 / Identifier les pratiques anticoncurrentielles

Les ententes anticoncurrentielles

L'abus de position dominante ou de dépendance économique
L'interdiction des prix abusivement bas

Les autorités de la concurrence

Les sanctions des pratiques anticoncurrentielles

Les différentes procédures négociées

3 / Mesurer les risques en matiere de controle des concentrations

Définir les opérations concernées et calculer les seuils
La procédure de contréle

L'appréciation de I'opération de concentration

4 / Maitriser les procédures

Identifier les choix offerts aux victimes de pratiques anticoncurrentielles



Gérer les procédures d’enquéte

L'instruction de [|'affaire

5 / Identifier les voies de recours

Le principe d'acte attaquable
Les mesures d'urgence

La procédure au fond

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

19 au 23 Nov. 2026 Distanciel

13 au 15 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
10 au 12 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
05 au 07 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
30 Juin au 02 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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