AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Fonction Juridique 4.0 : Legal Tech, Automatisation
et Pilotage Digital des Processus Juridiques

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/fonction-juridique-40-legal-tech-automatisation-et-pilo

tage-digital-des-processus-juridiques
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux de la digitalisation de la fonction juridique
« ldentifier les principaux outils de la legal tech

« Maitriser la dématérialisation des processus juridiques

« Automatiser les taches juridiques répétitives

« Comprendre le fonctionnement du Contract Lifecycle Management (CLM)
«” Assurer la sécurité et la conformité des données juridiques

« Intégrer l'intelligence artificielle dans les pratiques juridiques

« Optimiser la gestion documentaire juridique

« Accompagner la transformation digitale du service juridique

« Développer des compétences en legal tech et innovation juridique
« Améliorer I'efficacité et la productivité des équipes juridiques

« Adapter les pratiques juridiques aux nouveaux outils numériques

POUR QUI ?

« Juristes d’entreprise et avocats

« Responsables juridiques et compliance officers

« Secrétaires juridiques et assistants juridiques

« Directeurs juridiques (CLO, Head of Legal)

« Responsables transformation digitale

« Responsables conformité et protection des données (RGPD)

« Responsables administratifs et financiers impliqués dans le juridique

« Toute personne impliquée dans la modernisation de la fonction juridique



AROC ERFORMANC

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Introduction a la digitalisation de la fonction juridique

Définition de la legal tech et de la transformation digitale
Enjeux de la digitalisation pour les services juridiques

Evolution du réle du juriste a I’ére numérique

2 / Outils numériques de la fonction juridique

Logiciels de gestion juridique (CLM, GED, etc.)
Plateformes de veille juridique automatisée

Outils collaboratifs et de signature électronique

3 / Dématérialisation des processus juridiques

Gestion électronique des documents juridiques
Automatisation des workflows juridiques

Archivage numérique sécurisé

4 / Automatisation des taches juridiques

Génération automatique de documents
Utilisation des modeles intelligents

Réduction des taches répétitives

5 / Gestion des contrats digitalisés (Contract Lifecycle Management)



Création et négociation des contrats en ligne
Suivi et exécution des obligations contractuelles

Analyse et reporting des contrats

6 / Sécurité juridique et protection des données

Conformité RGPD et sécurité des données
Cybersécurité des informations juridiques

Gestion des risques numériques

7 / Intelligence artificielle et fonction juridique

Apport de I'lA dans I'analyse juridique
Outils de prédiction et d’aide a la décision

Limites et enjeux éthiques

8 / Transformation organisationnelle du service juridique

Nouveaux réles des juristes
Collaboration avec les équipes IT et data

Adaptation des processus internes

9 / Etudes de cas et bonnes pratiques

Exemples de digitalisation réussie
Erreurs a éviter dans la transformation digitale

Recommandations stratégiques



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

09 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
06 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
01 au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
27 au 30 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
28 Sep. au 01 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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