AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

ChatGPT pour les RH : révolutionnez le recrutement,
la QVT et la marque employeur grace a I’'lA

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/chatgpt-pour-les-rh-revolutionnez-le-recrutement-la-q
vt-et-la-marque-employeur-grace-a-lia

CATEGORIE
Management des
Ressources Humaines

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) RH143

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre I"'apport de ChatGPT dans les ressources humaines
« Optimiser le processus de recrutement grace a I'lA

« Améliorer la marque employeur et la communication RH

« Renforcer la qualité de vie au travail (QVT)

« Automatiser les taches administratives RH

« Améliorer I'efficacité des équipes RH

« Utiliser I'|A de maniére éthique et responsable

« Gagner du temps dans les processus RH

« Développer des pratiques RH innovantes



POUR QUI ?

« Responsables RH

« Chargés de recrutement

«” Managers RH

« Dirigeants de PME

« Responsables communication interne
«” Assistants RH

« Toute personne travaillant dans les ressources humaines



AROC ERFORMANC

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Introduction a ChatGPT appliqué aux ressources humaines

Réle de I'lA dans les RH
Cas d’'usage RH concrets

Apports de ChatGPT dans les processus RH

2 / Optimiser le recrutement avec ChatGPT

Rédaction d’'offres d’emploi
Tri et analyse des candidatures

Aide a la présélection des profils

3 / Améliorer la marque employeur

Création de contenus RH attractifs
Communication employeur sur les réseaux sociaux

Valorisation de la culture d’entreprise

4 / Gestion de la communication RH interne

Rédaction de messages internes
Diffusion d’informations RH

Amélioration de I'engagement des collaborateurs

5 / Amélioration de la QVT (Qualité de Vie au Travail)



Analyse des besoins des employés
Création de sondages et enquétes

Suggestions d’actions d’amélioration

6 / Automatisation des taches RH

Rédaction de documents RH standards
Gain de temps administratif

Optimisation des processus RH

7 / Ethique et limites de I'lA en RH

Confidentialité des données RH
Biais algorithmiques

Utilisation responsable de ChatGPT

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

25 au 27 Nov. 2026 © Présentiel - Casablanca
17 au 19 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 14 au 16 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
109 au 11 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
(711 au 13 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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