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La Référence pour la Formation et le Conseil

IA générative en entreprise : transformez vos
équipes grace a I’automatisation et aux agents
intelligents

Lien :

https://maroc-performance.com/formation/ia-generative-en-entreprise<transformez-vos-equipes-
grace-a-lautomatisation-et-aux-agents-intelligents

CATEGORIE
Fondamentaux et
Stratégie IA

DUREE REFERENCE
4 jours (28h) IEEI11l

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les usages de I'|A générative en entreprise
« ldentifier les processus a automatiser ou optimiser

« Concevoir des agents IA métier simples et efficaces

« Améliorer la productivité des équipes grace a I'lA

« Intégrer I'lA dans les processus opérationnels

« Accompagner la transformation digitale des organisations
« Sécuriser l'usage de I'lA dans I’entreprise

« Développer une culture de collaboration humain-IA

« Piloter la performance des outils d’IA générative



POUR QUI ?

« Managers et responsables d'équipe
« Directeurs de projets digitaux

« Responsables transformation digitale
« Chefs de projet innovation

« Responsables opérationnels

« Responsables SI/IT

« Dirigeants de PME et ETI

« Toute personne impliquée dans la transformation numérique et I'lA en entreprise



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a I’lA générative en entreprise

Principes fondamentaux de I'|A générative
Transformation des organisations

Cas d'usage métiers

2 / Identification des processus a optimiser

Cartographie des processus internes
Détection des taches automatisables

Analyse des gains de productivité

3 / Automatisation des taches répétitives

Rédaction automatique de contenus
Traitement de données et documents

Optimisation des workflows

4 / Introduction aux agents IA métier

Définition et fonctionnement des agents IA
Cas d'usage dans les équipes

Limites et potentiel des agents intelligents

5 / Conception d’agents IA simples



Définition des roles et objectifs
Structuration des prompts métiers

Tests et ajustements

6 / Intégration des agents dans les processus métier

Intégration dans les outils existants
Collaboration humain-1A

Gestion du changement

7 / Amélioration de la productivité des équipes

Réduction des taches a faible valeur ajoutée
Optimisation du temps de travail

Focus sur les taches stratégiques

8 / Gouvernance et sécurité de I'lA

Protection des données
Encadrement des usages IA

Risques et bonnes pratiques

9 / Suivi de performance et amélioration continue

Indicateurs de performance des agents IA
Optimisation des workflows

Evolution des usages IA dans I'entreprise



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

[""'22 au 25 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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