AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Lire un Bilan et un Compte de Résultat

Lien : https://maroc-performance.com/formation/lire-un-bilan-et-un-compte-de-resultat

DUREE REFERENCE CATEGORIE
@ Jours (14 FNCOS icthciers

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Appréhender le vocabulaire comptable et financier
« Acquérir une méthode simple et efficace de lecture des comptes d'une entreprise

« Etre capable d'interpréter un bilan et un compte de résultat

POUR QUI ?

« Manager

« Ingénieur

« Chef de projet
« Vendeur

« Acheteur

« Chargé de clientele



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Se familiariser avec les documents financiers

Distinguer bilan, compte de résultat, journal, grand livre, balance

Les grands mécanismes et principes comptables

2 / Employer le vocabulaire financier

Chiffre d'affaires, marge, résultat
Actif, passif

Amortissements, provisions, dépréciations...

3 / Mesurer la solidité financiere d'une entreprise grace au bilan

Les postes d'actifs et leur signification : actif immobilisé, actif circulant, stock, la qualité du
portefeuille clients, trésorerie, comptes de régularisation

Les postes du passif : capitaux propres, la politique de distribution des dividendes, provisions,
dettes

Les grands équilibres du bilan

La logique emplois / ressources

Notions de fonds de roulement (FR), besoin en fonds de roulement (BFR)
Trésorerie nette

L'endettement

Les indicateurs de solvabilité

4 / Mesurer l'activité et la rentabilité d'une entreprise grace au compte de résultat

Les soldes intermédiaires de gestion



Les différents niveaux de résultat : exploitation, financier, exceptionnel
Le seuil de rentabilité
La capacité d'autofinancement, CAF ou cash-flow

Les ratios d'analyse de la performance

5 / Apprécier la santé d'une entreprise

S'entrainer a utiliser une matrice d'analyse financiére

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

17 au 18 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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