AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Gestion des plannings : maitrisez I’organisation du
travail et I'optimisation des équipes
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/gestion-des-plannings-maitrisez-lorganisation-du-trav
ail-et-loptimisation-des-equipes

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) DP264 Gestion du Temps

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous/serez capable de :

« Comprendre les principes de la gestion des plannings et des cycles de travail
« Maitriser le cadre réglementaire du temps de travail

« Savoir organiser et optimiser les ressources humaines

« Construire des plannings efficaces et adaptés

« Gérer les imprévus et réajuster les équipes

« Utiliser des outils numériques de planification

«” Améliorer la communication autour des plannings

« Optimiser la continuité et la performance du service

« Réduire les conflits liés a I'organisation du travail

« Développer une gestion RH efficace et structurée



POUR QUI ?

« Responsables RH et assistants RH

« Managers et chefs d’équipe

« Responsables de production et d’exploitation
« Planificateurs et coordinateurs d’équipes

« Toute personne impliquée dans la gestion des horaires et des équipes



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a la gestion des plannings

Définition et enjeux de la planification du travail
Réle du planning dans la performance organisationnelle

Types de plannings (fixe, tournant, flexible)

2 / Cadre réglementaire du temps de travail

Durée légale du travail et conventions collectives
Temps de repos, heures supplémentaires et astreintes

Obligations Iégales de I'employeur

3 / Organisation des cycles de travail

Construction des cycles de travail
Rotation des équipes et continuité de service

Gestion des équipes en horaires décalés

4 / Méthodes de planification des ressources

Anticipation des besoins en personnel
Répartition optimale des taches

Gestion des absences et remplacements

5 / Outils de gestion des plannings



Logiciels de planification et SIRH
Tableaux de suivi et outils numériques

Automatisation de la planification

6 / Gestion des imprévus et ajustements

Traitement des absences et urgences
Réorganisation rapide des équipes

Maintien de la continuité d’'activité

7 / Communication et gestion des équipes

Transmission claire des plannings
Gestion des conflits liés aux horaires

Implication et motivation des équipes

8 / Suivi et optimisation des plannings

Analyse de la charge de travail
Indicateurs de performance RH

Amélioration continue des cycles de travail

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 09 au 11 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 10 au 12 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 07 au 09 Avr. 2027 ' Présentiel - Casablanca
102 au 04 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 04 au 06 Aolit 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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