AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Controle interne : maitrisez et évaluez vos
dispositifs de gestion des risques et de performance
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/controle-interne-maitrisez-et-evaluez-vos-dispositifs-d
e-gestion-des-risques-et-de-performance

DUREE REFERENCE CATEGORIE
4 jours (28h) MRL277 Risk Management

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous/serez capable de :

« Comprendre les principes fondamentaux du contréle interne
« Savoir identifier et cartographier les risques organisationnels
« Mettre en place un dispositif de contrdle interne efficace

« Evaluer la performance des dispositifs existants

« Détecter et traiter les anomalies et dysfonctionnements

« Renforcer la fiabilité des processus de gestion

« Améliorer la conformité réglementaire et organisationnelle
« Développer une démarche d’amélioration continue

« Optimiser la gouvernance et la maitrise des risques



POUR QUI ?

« Responsables audit interne

« Contréleurs de gestion

« Responsables financiers et comptables

« Risk managers

« Directeurs administratifs et financiers (DAF)
« Responsables conformité et qualité

« Toute personne impliquée dans le pilotage ou le controle des processus internes



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction au contréle interne

Définition et enjeux du contréle interne
Réle dans la gouvernance des organisations

Objectifs de sécurisation des activités

2 / Cadre réglementaire et normatif

Principes COSO du contréle interne
Référentiels internationaux

Obligations Iégales et organisationnelles

3 / Cartographie des risques

Identification des risques opérationnels
Hiérarchisation et analyse des risques

Méthodologie de cartographie

4 / Dispositifs de controéle interne

Mise en place des controles clés
Séparation des taches et responsabilités

Procédures de validation

5 / Evaluation du systéme de contréle interne



Méthodes d’audit interne
Tests de conformité et d’efficacité

Analyse des écarts

6 / Gestion et suivi des anomalies

Détection des dysfonctionnements
Traitement des non-conformités

Mise en place d’actions correctives

7 / Pilotage et amélioration continue

Indicateurs de performance du contréle interne
Suivi des plans d’action

Optimisation des processus

8 / Outils et documentation du controle interne

Procédures et référentiels internes
Tableaux de bord de suivi

Outils digitaux de contréle

9 / Etudes de cas et mise en situation

Analyse de dispositifs existants
Identification des faiblesses

Recommandations d’amélioration



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

02 au 05 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
30 Mars au 02 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
25 au 28 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
20 au 23 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
21 au 24 Sep. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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