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La Référence pour la Formation et le Conseil

Intelligence Artificielle pour les dirigeants :
maitrisez les leviers d’innovation et de performance
de votre entreprise

Lien :

https://maroc-performance.com/formation/intelligence-artificielle-pour-les-dirigeants-maitrisez-le
s-leviers-dinnovation-et-de-performance-de-votre-entreprise
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondamentaux de I'intelligence artificielle
« ldentifier les opportunités de I'lA pour son entreprise

« Intégrer I'lA dans la stratégie de développement

« Exploiter des cas d’'usage concrets a forte valeur ajoutée

« Améliorer la prise de décision grace aux données et a I'lA
« Comprendre les enjeux éthiques et réglementaires

« Piloter des projets d’intelligence artificielle

« Accompagner la transformation digitale de I'entreprise

« Développer une culture d’innovation basée sur I'lA



POUR QUI ?

« Dirigeants d’entreprise

« Directeurs généraux (DG)

« Directeurs opérationnels

« Entrepreneurs et fondateurs de start-up
« Responsables stratégie et innovation
« Directeurs transformation digitale

« Cadres dirigeants

« Toute personne en position de décision stratégique



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a I’Intelligence Artificielle pour les dirigeants

Définition et concepts clés de I'lA
Panorama des technologies (IA générative, machine learning, data)

Enjeux stratégiques pour les entreprises

2 / Comprendre les opportunités business de I’'lA

Cas d'usage dans différents secteurs
Gains de productivité et compétitivité

Création de nouveaux modeles économiques

3 / 1A et stratégie d’entreprise

Intégration de I'lA dans la vision stratégique
Alignement avec les objectifs business

Identification des priorités d’'investissement

4 / Cas d’usage concrets pour dirigeants

Automatisation des processus
Optimisation de la relation client

Amélioration de la prise de décision

5 / Gestion des données et fondation de I’'lA



Importance de la data
Qualité et gouvernance des données

Structuration des systemes d’information

6 / Risques, éthique et conformité de I'lA

Biais algorithmiques et limites
Réglementation et conformité

Responsabilité du dirigeant

7 / Mise en ceuvre et conduite du changement

Déploiement de projets IA
Accompagnement des équipes

Adoption et culture d’innovation

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 23 au 25 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca
1120 au 22 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
17 au 19 Mars 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 12 au 14 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
7107 au 09 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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‘. Téléphone : +212 522 247 210
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