AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Améliorer la Performance Financiere (cash) de
I’entreprise

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/ameliorer-la-performance-financiere-cash-de-lentrepri
se

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) FNC12 Management Financier

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Etre en mesure de prévenir les risques fiscaux et faire face a un contréle

POUR QUI ?

« Directeurs financiers
« Directeurs administratifs et financiers
« Responsables administratifs et financiers

« Gérant d’entreprise



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Faire le diagnostic de la situation actuelle

Diagnostic financier : repérer les leviers d'amélioration de la trésorerie par le tableau de flux
Diagnostic humain : les objectifs des membres du comité de direction et des opérationnels

Fiabiliser la prévision de trésorerie

2 / Lancer un projet cash

Mettre en ceuvre les actions a résultat rapide sur le BFR
Aller sur le terrain, mobiliser les intervenants du projet cash

Communiquer sur les premiers résultats

3 / Agir sur la marge et le résultat

Analyse croisée de la rentabilité par produit et par client
Choix d'une méthode de comptabilité analytique

Leviers de réduction des frais généraux

4 / Agir sur le poste client

Chiffrer les enjeux financiers, audit du poste client
Mettre en place une procédure de crédit client
Opération coup de poing sur la balance agée

Négocier les délais de paiement



5 / Agir sur les immobilisations et le stock

Moduler l'investissement sans dégrader la performance opérationnelle

Méthode de I'ABC croisé pour chiffrer les sur-stocks

6 / Pérenniser la culture cash

Valoriser les enjeux financiers pour mieux convaincre
Batir son plan d'actions a moyen terme
Obtenir les délégations et faire valider les procédures nécessaires

Proposer des solutions sans en faire un enjeu de pouvoir

7 / Anticiper les besoins de financement a MT et a CT

Anticiper les besoins futurs par le plan de financement
Définir le bon niveau de ressources stables
Communiquer aux banques ses besoins prévisionnels

Piloter la trésorerie prévisionnelle

Modéliser la trésorerie : budget de trésorerie et prévisions glissantes

8 / Mieux financer ses actifs

Financements alternatifs au crédit classique : Lease-back, locations financement

Affacturage groupe

9 / Gérer le cash en période de crise

Les réserves de financement cachées

Exploiter la loi sur la prévention des difficultés d'entreprise



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

104 au 05 Ao(it 2026 © Présentiel - Casablanca
01 au 02 Oct. 2026 < Distanciel
/01 au 02 Déc. 2026 < Distanciel

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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