AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Adobe Captivate : concevez des formations e-
learning interactives et engageantes
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/adobe-captivate-concevez-des-formations-e-learning-i
nteractives-et-engageantes

DUREE REFERENCE CISTECORIE
5 jours (35h) FP143 E;gl::ilnléearnlng et E-

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser Adobe Captivate pour la création e-learning

« Concevoir des modules pédagogiques interactifs

« Intégrer des contenus multimédias dans des formations digitales
« Créer des quiz et évaluations automatisées

« Développer des parcours d'apprentissage structurés

«” Produire des simulations et scénarios pédagogiques

« Adapter les contenus au format responsive

« Publier des modules compatibles LMS

« Optimiser I'’engagement des apprenants

« Développer des compétences en ingénierie pédagogique digitale



POUR QUI ?

« Ingénieurs pédagogiques

« Responsables formation

« Instructional designers

« Chargés de e-learning

« Développeurs de contenus pédagogiques

« Toute personne souhaitant créer des formations e-learning interactives
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La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Introduction a Adobe Captivate et au e-learning interactif

Présentation de I'outil Adobe Captivate
Concepts clés du e-learning moderne

Types de modules interactifs

2 / Prise en main de I'interface Captivate

Organisation de I'espace de travail
Gestion des projets e-learning

Paramétrage des préférences

3 / Création de diapositives interactives

Ajout de contenus multimédias
Structuration des modules pédagogiques

Navigation interactive

4 / Intégration de contenus multimédias

Vidéos, images et animations
Audio et narration pédagogique

Optimisation des ressources multimédia

5 / Scénarisation pédagogique des modules



Structuration des parcours d’apprentissage
Découpage pédagogique efficace

Logique d’apprentissage progressif

6 / Création de quiz et évaluations interactives

Types de questions interactives
Feedback et scoring automatique

Analyse des résultats

7 / Interactions et simulations

Création de scénarios immersifs
Simulations logicielles

Expérience utilisateur engageante

8 / Responsive design et adaptation multi-supports

Adaptation mobile et tablette
Paramétrage responsive des modules

Optimisation UX e-learning

9 / Publication et export des modules e-learning

Formats SCORM et xAPI
Intégration LMS

Diffusion des contenus pédagogiques

10 / Projet complet de formation interactive

Conception d’'un module e-learning complet
Mise en pratique des acquis

Livraison d’un contenu pédagogique professionnel



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

30 Nov. au 04 Déc. 2026 Présentiel - Casablanca
12 au 18 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
08 au 12 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
03 au 07 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
28 Juin au 02 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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