AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Articulate Storyline : Concevoir des Formations E-
learning Interactives et Engagées

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/articulate-storyline-concevoir-des-formations-e-learnin
g-interactives-et-engagees

. L CATEGORIE
DUREE REFERENCE

5 jours (35h) FP144 Elglta_l Learning et E-
earning



OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de I'e-learning interactif

« Maitriser I'interface et les fonctionnalités de Articulate Storyline
« Concevoir des modules de formation digitaux structurés

« Créer des interactions pédagogiques engageantes

« Développer des quiz et évaluations intégrées

« Utiliser les triggers et variables pour scénariser les contenus

« Intégrer des médias (audio, vidéo, animations) dans les modules
« Améliorer I'expérience utilisateur des formations digitales

« Publier et exporter des contenus compatibles LMS

« Concevoir des parcours d’apprentissage personnalisés

« Appliquer les bonnes pratiques de design pédagogique

« Développer des compétences en ingénierie pédagogique digitale

POUR QUI ?

« Concepteurs pédagogiques et ingénieurs formation

« Responsables formation et L&D (Learning & Development)
« Instructional designers

« Professionnels RH impliqués dans la formation

« Créateurs de contenus e-learning

« Freelances en conception de modules e-learning

« Toute personne souhaitant créer des formations interactives avec Storyline
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La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a Articulate Storyline et a I’e-learning interactif

Définition de I’e-learning et des contenus interactifs
Présentation de Articulate Storyline

Cas d’usage en formation digitale

2 / Prise en main de lI’'interface Storyline

Découverte de I'’environnement de travail
Gestion des slides et des scenes

Organisation d’un projet e-learning

3 / Création de contenus pédagogiques interactifs

Insertion de textes, images et médias
Structuration des modules de formation

Scénarisation pédagogique

4 / Utilisation des interactions et triggers

Logique des déclencheurs (triggers)
Création de boutons et interactions simples

Navigation conditionnelle

5 / Quiz et évaluations intégrées



Création de questionnaires interactifs
Types de questions disponibles

Feedback et scoring automatique

6 / Intégration de médias avancés

Audio, vidéo et animations
Synchronisation des contenus multimédias

Optimisation des performances

7 / Variables et scénarios avancés

Utilisation des variables simples et avancées
Personnalisation des parcours apprenants

Scénarios conditionnels complexes

8 / Design et expérience utilisateur

Principes UX/UI appliqués a I'e-learning
Cohérence visuelle et ergonomie

Accessibilité des contenus

9 / Publication et diffusion des modules

Formats de publication (SCORM, xAPI, HTML5)
Intégration dans les LMS

Tests et débogage des modules

10 / Projet final et bonnes pratiques

Création d’'un module e-learning complet
Optimisation pédagogique

Bonnes pratiques de conception Storyline



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

22 au 26 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
19 au 23 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
14 au 18 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
09 au 13 Aolt 2027 Présentiel - Casablanca
04 au 08 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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