AROC ERFORMANCE

pour la Formation et le Conseil

Audit Financier

Lien : https://maroc-performance.com/formation/audit-financier

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) FNC14

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les objectifs de I'audit financier
« Présenter la démarche de I'audit financier

« Permettre aux participants de maitriser les régles du contréle interne

POUR QUI ?

« Responsable Audit Financier

CATEGORIE
Management Financier



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a I'Audit Financier

Régles comptables et principes comptables généralement admis
Principes comptables fondamentaux

Les méthodes d'évaluation

Objectif de l'auditeur

Nature des informations financieres (transactions)

Nature des risques

Processus d'acquisition de la confiance de I'auditeur financier
Normes marocaines d'audit

Normes relatives au comportement professionnel

Normes de travail

Normes de rapport

Le contrdle Iégal au Maroc : Commissariat aux Comptes

2 / Prise de connaissance

Diagnostic interne et externe

Acceptation de la mission

Etablissement d'une lettre de mission
Détermination des principales zones de risque

Etablissement de la stratégie d'audit (objectifs d'audit, budget et planning d'intervention)

3 / Appréciation du contrédle interne



Concepts et principes généraux du contréle interne
Pratiques du contréle interne

Principaux controles a effectuer (fournisseurs, clients, personnel, trésorerie, stocks, impo6ts)

4 / Auditer les comptes

Techniques et outils de contréle des comptes

Elaborer le dossier de travail

Cibler les bonnes questions a se poser compte par compte
Contréler : immobilisations, titres de participation, stocks

Contréler : imp0ts, trésorerie, emprunts, capitaux propres, achats et ventes

5 / Formuler des conclusions pertinentes et constructives

Formuler des recommandations a partir d'un rapport d'audit

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

19 au 20 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.



Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
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