AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Tableaux de Bord Financiers

Lien : https://maroc-performance.com/formation/tableaux-de-bord-financiers

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) FNC16 Management Financier

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Construire et faire vivre un tableau de bord efficace

« Maitriser les tableaux de bord traditionneles de la fonction financiére et leurs indicateurs

POUR QUI ?

« Responsables Financiers

« Managers et Responsables d'Entreprise



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Faire du tableau de bord un instrument essentiel de la gestion de I’entreprise

La place du tableau de bord financier parmi les outils d'aide a la décision
La détermination des objectifs et des axes de mesure et de progres
Le choix, la pertinence et la présentation des indicateurs

La structuration et le hiérarchisation des indicateurs, I'organisation stratégique du tableau de
bord

2 / Choisir et structurer un tableau de bord financier

L'analyse de stratégie financiére

Le suivi de I'exécution du budget

La gestion de la dette et le suivi de la trésorerie
Le suivi du patrimoine

Le suivi des engagements hors bilan

3 / Sécurisation et maintenance du tableau de bord

Structurer les partenariats et répartir les roles en interne et externe
Piloter et déployer un tableau de bord financier
Organiser le suivi et I'analyse, les seuils et alertes

Communiquer et utiliser le tableau de bord financier

4 / Optimiser la rentabilité économique et financiere

Calcul et interprétation des Soldes Intermédiaires de Gestion (SIG)



Constitution et analyse la Valeur Ajoutée (VA) et sa répartition Excédent Brut d'Exploitation
(EBE)

Variation de trésorerie

Lecture ordonnée des états financiers par importance décroissante des rubriques

5 / Apprécier I'évolution financiére de I'entreprise et appliquer une politique
prévisionnelle adaptée

Diagnostic par les principaux ratios et mise en place d'un tableau de bord financier de synthéese

Prévision a partir de la Capacité d'AutoFinancement (CAF) et de I'Excédent Brut d'Exploitation
(EBE)

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

01 au 02 Déc. 2026 Distanciel

14 au 15 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
16 au 17 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 14 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 14 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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