AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Fake News : détecter, comprendre et répondre
efficacement aux désinformations en ligne
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/fake-news-detecter-comprendre-et-repondre-efficace
ment-aux-desinformations-en-ligne

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) COM73 E:tr::‘:mcatlon

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les mécanismes de diffusion des fake news
« ldentifier et analyser les fausses informations

« Utiliser des outils de fact-checking

« Développer un esprit critique face a I'information

« Mettre en place une veille efficace

« Gérer les crises liées aux fake news

« Elaborer des stratégies de communication de réponse
« Protéger la réputation d’une organisation

« Sensibiliser les équipes aux risques informationnels



POUR QUI ?

« Responsables communication

« Community managers

« Journalistes et professionnels des médias
« Responsables marketing digital

« Dirigeants et managers

« Chargés de veille et e-réputation

« Agents publics et institutions

« Toute personne exposée a la gestion de I'information en ligne



AROC ERFORMANC

La Référence pour la Formation et le Conseil

1/ Comprendre le phénomeéne des fake news

Définition et typologie des fake news
Origines et mécanismes de propagation

Enjeux sociaux, politiques et économiques

2 / Les canaux de diffusion des fausses informations

Réseaux sociaux et messageries instantanées
Sites d’information non fiables

Influence des algorithmes

3 / Méthodes de détection des fake news

Vérification des sources
Analyse des contenus et images

Outils de fact-checking

4 / Analyse critique de I’'information

Lecture critique des médias
Identification des biais cognitifs

Décryptage des intentions

5 / Gestion des fake news en entreprise ou organisation



Détection précoce des crises informationnelles
Veille et monitoring des médias

Procédures de gestion de crise

6 / Stratégies de réponse et de communication

Communication officielle et transparente
Réponse rapide et structurée

Gestion de la réputation en ligne

7 / Prévention et sensibilisation

Formation des équipes
Culture de I'esprit critique

Bonnes pratiques de diffusion de I'information

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

21 au 23 Oct. 2026 Présentiel - Casablanca

23 au 25 Déc. 2026 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.



Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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