AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

LinkedIn & Twitter (X) : développez votre influence
et devenez une référence dans votre domaine
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/linkedin-twitter-x-developpez-votre-influence-et-deve
nez-une-reference-dans-votre-domaine

DUREE REFERENCE CATEEORIE
. Marketing Digital et
T (bl L Réseaux gocigux

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les mécanismes de visibilité sur LinkedIn et Twitter (X)
« Optimiser son profil pour renforcer son image professionnelle

« Développer une stratégie de contenu cohérente et efficace

« Produire des publications a forte valeur ajoutée

« Accroitre son réseau et son influence professionnelle

« Développer son personal branding et son expertise

«” Améliorer son taux d’engagement et sa portée organique

« Mesurer les résultats de ses actions sur les réseaux sociaux

« Renforcer sa notoriété et son impact dans son secteur d’activité



POUR QUI ?

« Dirigeants et entrepreneurs

« Responsables marketing et communication

« Community managers

« Commerciaux et business developers

« Recruteurs et professionnels RH

« Experts métiers souhaitant développer leur visibilité
« Porteurs de projets et freelances

« Toute personne souhaitant développer son influence professionnelle sur les réseaux sociaux



AROC ERFORMANC

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Comprendre les codes de LinkedIn et Twitter (X)

Spécificités de chaque plateforme
Fonctionnement des algorithmes

Bonnes pratiques de visibilité

2 / Optimiser son profil professionnel

Création d’'un profil attractif
Personal branding

Optimisation des mots-clés et de la présentation

3 / Construire une stratégie de contenu efficace

Définition des objectifs de communication
Choix des thématiques d’expertise

Elaboration d’un calendrier éditorial

4 / Créer des publications engageantes

Techniques de rédaction pour les réseaux sociaux
Storytelling et copywriting

Formats performants et appels a I'action

5 / Développer et animer son réseau



Stratégies de networking
Interactions et engagement

Développement d’'une communauté qualifiée

6 / Renforcer son influence et sa crédibilité

Positionnement en tant qu’expert
Veille sectorielle et partage de connaissances

Gestion de I'e-réputation

7 / Mesurer les performances et optimiser sa stratégie

Analyse des statistiques et KPI
Evaluation de I'’engagement

Ajustement et amélioration continue

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

719 au 23 Nov. 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 24 au 26 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[21 au 23 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
116 au 18 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 18 au 20 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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