
Tableau de Bord Stratégique
Lien : https://maroc-performance.com/formation/tableau-de-bord-strategique

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
FNC27

 CATÉGORIE
Performance
Financière De
L'entreprise

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Améliorer la mise en oeuvre de la stratégie du sommet à la base de l’entreprise

 Transformer les tableaux de bord en outils d’alignement stratégique afin d’améliorer les performances

 POUR QUI ?

 Dirigeant

 Décideur

 Membre d'équipe de direction

 Cadre supérieur
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 Programme détaillé

1 / Mettre en oeuvre les orientations stratégiques dans une entreprise indépendante ou
dans un groupe

• Diagnostic des principales difficultés rencontrées

2 / Maîtriser les principes du tableau de bord stratégique (Balanced Scorecard)

• Focus sur les derniers travaux de Kaplan et Norton sur le système de management stratégique

• Balanced Scorecard et développement durable

3 / Élaborer et déployer le Balanced Scorecard

• Identification des priorités stratégiques et des objectifs principaux

• Détermination des leviers d’action

• Optimisation du choix des paramètres du Balanced Scorecard : objectifs, leviers d’action et
indicateurs

• Construction de la carte stratégique

• Sélection des objectifs et indicateurs

• Déploiement au sein des différents niveaux hiérarchiques et fonctions

• Utilisation dans les procédures mensuelles de reporting

4 / Concilier système d’information, tableau de bord stratégique et Balanced Scorecard

• Les solutions informatiques disponibles et la diffusion des informations

• Mise en cohérence avec les autres outils de pilotage : plans opérationnels, budgets, plans
d’action…

• Mise en oeuvre opérationnelle et informatique : tests, rodages et stabilisation de l’architecture
du tableau de bord, procédures annuelles de révision
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5 / Choisir les bons indicateurs financiers et non financiers

• Les critères de choix

6 / Mettre en place cette démarche dans votre entreprise : les clés de la réussite

• La mise en oeuvre du changement

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 25 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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