AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

RH augmentées par I'lA : stratégies, outils et
transformation des organisations
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/rh-augmentees-par-lia-strategies-outils-et-transformat
ion-des-organisations

DUREE REFERENCE CATEEORIE
. Management des
4 jours (28h) el Ressources Humaines

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux de la transformation RH par I'lA

« ldentifier les outils IA appliqués aux ressources humaines

« Optimiser les processus de recrutement et gestion des talents
« Exploiter les données RH pour la prise de décision

« Automatiser les taches administratives RH

« Améliorer I’expérience collaborateur et candidat

« Intégrer I'lA dans la stratégie RH globale

« Comprendre les enjeux éthiques et réglementaires

« Développer une stratégie RH augmentée par I'lA



POUR QUI ?

« Responsables et directeurs des ressources humaines
« Chargés de recrutement et talent acquisition

« Responsables formation et développement RH

« HR Business Partners

« Managers et dirigeants d’entreprise

« Toute personne impliquée dans la fonction RH



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a la transformation RH par I'lA

Evolution des fonctions RH a I'ére digitale
Réle de l'intelligence artificielle dans les RH

Enjeux organisationnels et humains

2 / Panorama des solutions IA pour les RH

Outils de recrutement automatisé
Systemes de gestion RH intelligents (HRIS)

IA générative appliquée aux ressources humaines

3 / Optimisation du recrutement par I'lA

Tri automatisé des CV
Analyse prédictive des candidatures

Amélioration de I'expérience candidat

4 / Gestion des talents et mobilité interne

Identification des talents a potentiel
Plans de carriere assistés par IA

Gestion des compétences et des parcours

5 / Formation et développement des compétences



Adaptive learning et IA
Personnalisation des parcours de formation

Suivi de la montée en compétences

6 / IA et gestion administrative RH

Automatisation des taches administratives
Chatbots RH et self-service employés

Digitalisation des processus RH

7 / Analyse des données RH (People Analytics)

Indicateurs RH clés
Analyse prédictive des départs et performances

Prise de décision basée sur la data

8 / Ethique et cadre réglementaire

Protection des données RH (RGPD)
Biais algorithmiques dans les RH

Responsabilité et transparence

9 / Etudes de cas et transformation RH

Cas d’entreprises ayant intégré I'lA
Simulation de transformation RH

Elaboration d’une stratégie RH augmentée



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

09 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
06 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
01 au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
27 au 30 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
28 Sep. au 01 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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