
5S Mapping® : structurez, visualisez et optimisez
vos espaces de travail pour une performance
durable
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/5s-mapping-structurez-visualisez-et-optimisez-vos-esp
aces-de-travail-pour-une-performance-durable

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA283

 CATÉGORIE
Lean Management

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes du 5S Mapping®

 Savoir analyser un secteur ou un service

 Cartographier les espaces et les flux de travail

 Identifier les gaspillages organisationnels

 Optimiser l’organisation des postes de travail

 Mettre en œuvre une démarche 5S structurée

 Améliorer la performance opérationnelle

 Développer une culture d’amélioration continue
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 POUR QUI ?

 Responsables production

 Managers opérationnels

 Responsables qualité

 Ingénieurs méthodes

 Responsables amélioration continue

 Chefs de service

 Toute personne impliquée dans l’optimisation des espaces de travail

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce

 Programme détaillé

1 / Introduction au 5S Mapping®

• Origine et principes du 5S

• Extension vers le 5S Mapping®

• Objectifs de la cartographie organisationnelle

2 / Analyse d’un secteur ou d’un service

• Observation des espaces de travail

• Identification des zones d’activité

• Compréhension des flux physiques et informationnels

3 / Collecte des données terrain

• Méthodes d’audit visuel

• Relevé des dysfonctionnements

• Analyse des déplacements et pertes de temps

4 / Cartographie des espaces et processus

• Représentation des zones de travail

• Schématisation des flux

• Identification des zones à valeur ajoutée

5 / Identification des gaspillages (Muda)
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• Surstockage et désorganisation

• Mouvements inutiles

• Attentes et inefficacités

6 / Plan d’amélioration 5S

• Trier, ranger, nettoyer, standardiser, maintenir

• Déploiement des actions correctives

• Optimisation de l’environnement de travail

7 / Suivi et amélioration continue

• Indicateurs de performance

• Audits réguliers 5S

• Pérennisation des résultats

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 16 au 18 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 17 au 19 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 14 au 16 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 09 au 11 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 11 au 13 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : QLA283
Maroc Performance — Tous droits réservés
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