
Audit interne dans le secteur public : maîtrisez les
risques et améliorez la performance de la
gouvernance
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/audit-interne-dans-le-secteur-public-maitrisez-les-risq
ues-et-ameliorez-la-performance-de-la-gouvernance

 DURÉE
4 jours (28h)

 RÉFÉRENCE
SP90

 CATÉGORIE
Management dans la
Fonction Publique

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les spécificités de l’audit interne dans le secteur public

 Maîtriser les référentiels et normes applicables

 Savoir planifier et conduire une mission d’audit

 Évaluer les dispositifs de contrôle interne

 Rédiger des rapports d’audit pertinents

 Formuler des recommandations opérationnelles

 Améliorer la gouvernance des organisations publiques

 Renforcer la transparence et la performance publique
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 POUR QUI ?

 Auditeurs internes du secteur public

 Contrôleurs de gestion publics

 Responsables administratifs et financiers

 Inspecteurs et contrôleurs des organismes publics

 Managers et cadres de la fonction publique

 Responsables de contrôle interne

 Toute personne impliquée dans l’audit et la gouvernance publique
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 Programme détaillé

1 / Introduction à l’audit interne dans le secteur public

• Définition et finalités de l’audit interne

• Spécificités du secteur public

• Enjeux de performance et de transparence

2 / Cadre réglementaire et normatif

• Référentiels de l’audit interne public

• Lois et règlements applicables

• Bonnes pratiques internationales

3 / Organisation de la fonction d’audit interne

• Positionnement dans les structures publiques

• Indépendance et objectivité de l’audit

• Rôle des acteurs de la gouvernance

4 / Planification des missions d’audit

• Élaboration du plan d’audit annuel

• Analyse des risques publics

• Priorisation des missions

5 / Méthodologie de conduite d’audit
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• Préparation et cadrage de la mission

• Techniques d’investigation et d’entretien

• Collecte et analyse des preuves

6 / Évaluation des dispositifs de contrôle interne

• Analyse des processus publics

• Identification des dysfonctionnements

• Évaluation de la conformité

7 / Rédaction et communication des rapports d’audit

• Structuration du rapport d’audit

• Formulation des recommandations

• Communication aux décideurs publics

8 / Suivi des recommandations et amélioration continue

• Mise en œuvre des plans d’action

• Suivi de l’efficacité des mesures correctives

• Contribution à la performance publique

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 01 au 04 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 23 au 26 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 23 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 15 au 18 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 10 au 13 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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