
ISO 26000 Lead Manager : maîtrisez le management
de la RSE et la stratégie de développement durable
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/iso-26000-lead-manager-maitrisez-le-management-de
-la-rse-et-la-strategie-de-developpement-durable

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
QLA292

 CATÉGORIE
Hygiène et HSE

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes de la norme ISO 26000 et de la RSE

 Mettre en place une démarche RSE structurée et efficace

 Identifier les impacts sociaux, environnementaux et économiques

 Élaborer une stratégie RSE alignée avec les ODD

 Impliquer les parties prenantes dans la démarche

 Piloter et améliorer la performance RSE

 Intégrer la RSE dans la stratégie globale de l’entreprise

 Mesurer et suivre les indicateurs de performance RSE

 Valoriser les engagements responsables de l’organisation

 Développer une culture d’entreprise responsable et durable
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 POUR QUI ?

 Responsables RSE et développement durable

 Managers et cadres dirigeants

 Chefs de projet RSE

 Responsables qualité et conformité

 Responsables ressources humaines

 Responsables communication et marketing

 Ingénieurs et responsables environnement

 Toute personne impliquée dans la stratégie RSE de l’entreprise
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 Programme détaillé

1 / Introduction à la norme ISO 26000 et à la RSE

• Définition de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

• Principes fondamentaux de l’ISO 26000

• Enjeux économiques, sociaux et environnementaux

2 / Les 7 piliers de la RSE selon l’ISO 26000

• Gouvernance de l’organisation

• Droits de l’homme

• Conditions de travail

• Environnement

• Loyauté des pratiques

• Questions relatives aux consommateurs

• Développement local

3 / Diagnostic RSE de l’organisation

• Évaluation de la maturité RSE

• Identification des impacts

• Cartographie des parties prenantes

4 / Gouvernance et pilotage de la démarche RSE

• Rôle de la direction

• Structuration du management RSE
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• Intégration dans la stratégie globale

5 / Analyse des parties prenantes

• Identification des acteurs clés

• Attentes et enjeux

• Dialogue et engagement

6 / Mise en place d’une stratégie RSE

• Définition des objectifs RSE

• Plans d’action et priorités

• Alignement avec les objectifs de développement durable (ODD)

7 / Gestion environnementale et impact écologique

• Réduction de l’empreinte carbone

• Gestion des ressources naturelles

• Économie circulaire

8 / Responsabilité sociale et conditions de travail

• Bien-être au travail

• Diversité et inclusion

• Éthique sociale

9 / Mesure de la performance RSE

• Indicateurs RSE (KPI)

• Reporting extra-financier

• Suivi et amélioration continue

10 / Communication et valorisation de la démarche RSE
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• Communication interne et externe

• Labels et certifications

• Valorisation de l’image responsable

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 30 Nov. au 04 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 01 au 05 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 29 Mars au 02 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 24 au 28 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 19 au 23 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : QLA292
Maroc Performance — Tous droits réservés
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