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La Référence pour la Formation et le Conseil

Lean Management en Atelier : Maitriser la Méthode
5S pour Améliorer Efficacité et Productivité

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/lean-management-en-atelier-maitriser-la-methode-5s-

pour-ameliorer-efficacite-et-productivite

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) QLA295 Lean Management



OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes fondamentaux de la méthode 5S
«” Savoir appliquer la démarche 5S en atelier

« Améliorer I'organisation du poste de travail

« Réduire les gaspillages et pertes de temps

« Optimiser la productivité en atelier

« Impliquer les équipes dans une démarche qualité
« Mettre en place des standards de travail efficaces
« Développer une culture d’amélioration continue
« Suivre et évaluer la performance du 5S

« ldentifier et corriger les dysfonctionnements

« Renforcer la sécurité et I'ordre en atelier

« Etudier des cas concrets d’application du 55

POUR QUI ?

« Techniciens de production

« Chefs d'atelier

« Responsables qualité

« Responsables production

« Opérateurs industriels

« Ingénieurs industriels

« Responsables amélioration continue
« Superviseurs de ligne

« Responsables HSE

« Toute personne travaillant en atelier de production
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1 / Introduction a la démarche 5S

Origine de la méthode 5S (Lean Management)
Objectifs de I'organisation en atelier

Importance de la qualité et de la productivité

2 / Les principes fondamentaux des 5S

Seiri (Trier)

Seiton (Ranger)

Seiso (Nettoyer)
Seiketsu (Standardiser)

Shitsuke (Discipliner)

3 / Mise en ceuvre de la démarche 5S

Etapes d’application en atelier
Organisation des postes de travail

Implication des équipes

4 / Outils de mise en place du 5S

Checklists et audits 5S
Signalétique et marquage au sol

Standards visuels de travail



5 / Gestion de I’amélioration continue

Identification des gaspillages
Optimisation des flux de travail

Culture de I'amélioration continue

6 / Suivi et évaluation de la démarche 5S

Indicateurs de performance
Audits réguliers

Correction des écarts

7 / Etudes de cas pratiques en atelier

Mise en situation réelle
Analyse d’ateliers industriels

Bonnes pratiques de déploiement

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 16 au 18 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 24 au 26 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[21 au 23 Avr. 2027 ' Présentiel - Casablanca
116 au 18 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 18 au 20 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
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