
Lean Management White Belt : S’initier aux Outils et
à la Culture de la Performance Opérationnelle
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/lean-management-white-belt-sinitier-aux-outils-et-a-la
-culture-de-la-performance-operationnelle

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA296

 CATÉGORIE
Lean Management
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les fondamentaux du Lean Management

 Identifier les gaspillages dans les processus

 S’initier à la démarche d’amélioration continue

 Participer activement aux projets Lean

 Comprendre le rôle du White Belt

 Maîtriser les bases des outils Lean

 Améliorer la compréhension des flux de travail

 Développer une culture d’efficacité opérationnelle

 Sensibiliser aux enjeux de performance

 Contribuer à la réduction des inefficacités

 Favoriser la collaboration en équipe

 Préparer aux niveaux supérieurs du Lean

 POUR QUI ?

 Opérateurs de production

 Employés administratifs

 Techniciens débutants en Lean

 Superviseurs

 Responsables d’équipe

 Managers opérationnels

 Personnel support (qualité, logistique)

 Toute personne débutant en Lean Management

 Nouveaux collaborateurs en entreprise

 Agents de terrain

 Toute personne souhaitant découvrir le Lean
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 Programme détaillé

1 / Introduction au Lean Management

• Origine et philosophie du Lean

• Principes fondamentaux (valeur, flux, gaspillage)

• Culture de l’amélioration continue

2 / Les bases du Lean et la démarche White Belt

• Rôle du White Belt dans l’organisation

• Niveau de sensibilisation Lean

• Contribution aux projets d’amélioration

3 / Les 7 gaspillages (Muda)

• Identification des activités sans valeur ajoutée

• Types de gaspillages en entreprise

• Impact sur la performance

4 / Comprendre les processus et les flux

• Notion de flux de travail

• Cartographie simple des processus

• Optimisation des activités

5 / Introduction aux outils Lean
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• 5S et organisation du poste de travail

• PDCA (Plan-Do-Check-Act)

• Résolution de problèmes simple

6 / Culture d’amélioration continue

• Rôle des équipes dans le Lean

• Participation aux chantiers Kaizen

• Communication et collaboration

7 / Études de cas et mises en situation

• Analyse de situations réelles

• Exercices pratiques Lean

• Identification de pistes d’amélioration

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



 Prochaines dates programmées

 19 au 23 Nov. 2026  Présentiel - Casablanca

 06 au 08 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 10 au 12 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 05 au 07 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 30 Juin au 02 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : QLA296
Maroc Performance — Tous droits réservés
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