AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Valorisation et Optimisation des Stocks

Lien : https://maroc-performance.com/formation/valorisation-et-optimisation-des-stocks

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Performance
2 jours (14h) FNC25 Financiere De

L'entreprise

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir la maitrise du traitement comptable et fiscal des opérations sur stocks (achat, production,
vente...)

«” Suivre et controler les postes concernés

« Dialoguer avec les services achats et production pour traduire correctement leurs décisions et leurs
actions

POUR QUI ?

« Comptables
« Responsables comptables et financiers

« Contréleurs de gestion
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1 / Evaluer les stocks par l'entreprise

Le colt d'acquisition des approvisionnements et marchandises

Le colt de production des produits et en-cours

La valorisation des éléments identifiables et des éléments interchangeables
La prise en compte des colts historiques ou des colts prévisionnels

Cas pratique : déterminer le colt d'acquisition des stocks

2 / Les points-clés de la comptabilité analytique applicables a la comptabilité des stocks

Le colt complet ou colt partiel de production
L'incidence des variations d'activité sur la valorisation des stocks (suractivité ou sous-activité)
Le transfert de propriété des stocks et ses conséquences comptables

Cas pratique : intégrer l'incidence de la sous-activité

3 / Valoriser les stocks en fin d'année

La nécessité d'un inventaire physique
Les modalités d'évaluation : prix du marché ; cours du jour ; valeur de réalisation nette
Le calcul et la comptabilisation des provisions pour dépréciation

Cas pratique : valoriser le stock en fin de période

4 / Les procédures a mettre en place pour assurer un bon contrdle des stocks

Le contréle interne de l'inventaire permanent
Le contréle de la procédure d'inventaire physique des stocks

Le contréle externe : méthodologie suivie par les commissaires aux comptes pour contréler les
stocks



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

26 au 27 Nov. 2026 Distanciel

12 au 13 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
11 au 12 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
11 au 12 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
08 au 09 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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